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Liebe Leserinnen und Leser,

Karriere mit Lehre! Das Motto der diesjahrigen Ausbildungs-
messe unterschreibe ich sofort. Es ist ein absoluter Irrglau-
be, dass allein der akademische Weg tber Uni und Fachhoch-
schule der Weg zu einer Karriere sei. Viele Wege fihren zum
Erfolg und zum Glick.

Wer eine Ausbildung macht, der lernt sein Handwerk prak-
tisch und theoretisch von der Pike auf, sammelt handfeste
Erfahrungen und Wissen. Bei der Ausbildungsmesse werden
sich fir kinftige Azubis und Arbeitgeber wieder Tausende
wertvolle Gelegenheiten ergeben, miteinander ins Gesprach
zu kommen und sich tUber eine mdgliche gemeinsame Zukunft
auszutauschen.

Genau das zeichnet die Ausbildungsmesse aus: Sie ist eine
Plattform der Perspektiven und eine Messe der Mdglichkei-
ten! Was mich sehr freut: Sie hat sich mit ihrem Angebot auch
bei uns im Landkreis etabliert und ist ein wichtiger Termin im
Kalender vieler Schiiler*innen und Unternehmen. Ubrigens
auch fur uns als Landkreis, denn auch wir sind ein interes-
santer und vielseitiger Arbeitgeber, der natirlich auch auf der
Messe mit einem Stand vertreten ist.

Ich wiinsche allen Messeteilnehmern gute Gesprache und im
|dealfall den einen weichenstellenden Kontakt fir die Zukunft!

Viel Freude und Erfolg wiinscht Euch/lhnen
. 2 )

Maria Rita Zinnecker,
Landratin des Ostallgdus

ERSTER
BURGERMEISTER

DR. WOLFGANG (‘\‘
HELL :

Liebe Schilerin, lieber Schiler!

Digitalisierung, Klimawandel und Migration: Die Welt steht vor
grofen Herausforderungen!

Wir konnen die Aufgaben meistern, aber dafiir brauchen wir
Dich. Unternehmen suchen engagierte Nachwuchskrafte -
gerade auch in unserer Region.

Den besten Start ins Berufsleben bietet immer noch die klas-
sische Ausbildung und Deine Chancen auf einen Ausbildungs-
platz sind derzeit glanzend.

Ich wiinsche Dir auf der Ausbildungsmesse interessante Ein-
blicke in die Berufswelt und eine Hilfe bei Deiner Entschei-
dung, welcher Beruf fir Dich der richtige ist.

Jugend macht Karriere und Du bist dabeil!

Dein

s

Dr. Wolfgang Hell,
Erster Birgermeister der Stadt Marktoberdorf



Liebe Schilerinnen und Schiler,

wie finde ich den richtigen Ausbildungsbetrieb? Und vor allem
wo? Wir wollen Euch zeigen, wie |hr die digitalen Medien auch
fur Eure Suche nach dem richtigen Ausbildungsplatz nutzen
konnt und wie |hr den besten Einblick in Euer zukinftiges Ar-
beitsumfeld bekommt.

Liebe Austeller und Ausstellerinnen,

was missen Sie tun, um zukinftige Azubis anzusprechen? Wie
tickt sie wirklich, diese Generation Z, und wo informiert sie sich
Uber Ausbildungs- und Karriere-Chancen?

Wir, Sabrina Klix (HR-Expertin] und Andrea Reif (Digital-Exper-
tin) der Agentur SEETALENT unterstitzen Unternehmen dabei,
mit den richtigen Inhalten auf den richtigen Plattformen Azubis
zu finden und zu binden. Wir helfen Unternehmen dabei, zu ver-
stehen, was jungen Menschen heute bei der Berufswahlwichtig
ist und wie sie diese fir [hr Unternehmen gewinnen kénnen.

Am Donnerstagabend wollen wir Gber all diese Themen spre-
chen. Seid |hr dabei?

Andrea Reif
Digital Consultant

Sabrina Klix
Human Resources Consultant

VArbeitskreis
) SCHULEWIRTSCHAFT

Marktoberdorf

Liebe Besucher,

in diesem Jahr feiern wir bereits ein .kleines” Jubilaum. Die
Ausbildungsmesse Marktoberdorf findet zum finften Mal
statt und bietet erneut ein attraktives Angebot fir alle Messe-
besucher und Teilnehmer.

Am Standort Marktoberdorf hat sich durch die Messe ein
verlasslicher Austauschort entwickelt, der unterschiedliche
Schularten, vielfaltige Interessen und Bedirfnisse bindelt.
Gemeinsamkeit ist die Zielrichtung: Eine Orientierung und
Vernetzung fur Aus- und Weiterbildung vor Ort.

.Jugend macht Karriere”, dieses Messemotto soll motivieren
und die Jugendlichen bei der Berufswahl unterstiitzen und
begleiten. Unsere Jugend ist gefragter denn je. Den passen-
den Weg zu wahlen und die Chancen zu erkennen, sind nach
wie vor enorme Herausforderungen fir Schiler und Eltern.

Im personlichen Gesprach und durch das vielfaltige Angebot
von Berufen und Firmen erganzt durch interessante Fach-
vortrage an den Messetagen werden diese Wege eroffnet. Es
konnen sowohl Praktikums- und Ausbildungsstellen vermit-
telt, aber auch Informationen zu Studienmadglichkeiten oder
einem Dualen Studium eingeholt werden.

Hier gilt unser Dank den Ausstellerfirmen, die mit attrakti-

ven Angeboten und Stéanden den Zugang zu den Berufen er-
leichtern, dem Verein fiir Berufsorientierung, der fur eine rei-
bungslose Organisation sorgt, der Stadt Marktoberdorf, den
Sponsoren und allen Unterstitzern, die die Ausbildungsmes-
se fordern.

GRUSSWORTE

Wir freuen uns auf die Ausbildungsmesse 2019 und wiinschen
allen Messebesuchern und Beteiligten erfolgreiche Gesprache.

Fir den Arbeitskreis SchuleWirtschaft Marktoberdorf.

Xavér Schelle

Karin Weikmann

Vorsitzende des Arbeitskreises Schule/Wirtschaft Marktoberdorf

@ www.ausbildungsmesse-mod.de



PROGRAMM

Do, 16.5.

Offizielle Eroffnung

17:30 Uhr
Impulsvortrag und
Diskussion:
ZeitgemalBe Ansprache der
kommenden Arbeitnehmer -
Vortrag und Austausch mit
(ehemaligen) Auszubildenden

20:30 Uhr Ende des 1. Messetages

» VR-SegWaY’Bah”

weitere » Tonnenschwere Bagger fahren

Aktionen: » Handwerker-Parcour von

HUBERT SCHMID

» _und viele weitere Aktionen

Fr, 17.5.
Start des 2. Messetages
08:00 Uhr

08:00 - 13:00 Uhr Messetag fiir Schiiler/innen

13:00 Uhr Ende der Messe

GEMEINSAME WERTE SIND DER SCHLUSSEL

Junge Talente anzusprechen, wie die Generation Y & Z, wird
immer schwieriger. Klassische Stellenanzeigen in Zeitungen
und Jobportalen alleine versprechen keinenErfolg mehr. Die
Mehrheit dieser Generationen ist tiberwiegend in den sozialen
Netzwerken unterwegs und verbringt hier taglich mittlerwei-
le mehrere Stunden online. Handystchtig, anspruchsvoll und
ungeduldig - so lauten einige Vorurteile Uber die neue Gene-
ration Azubis. Doch was ist dran an den Vorbehalten, und wie
konnen Unternehmen die neuen Medien fir die Gewinnung
zukinftiger Fachkrafte nutzen?

Wir sind SEETALENT! Eine junge und innovative Personal-
marketing-Agentur aus dem 5-Seen Land. Wir unterstitzen
Unternehmen, ihre Arbeitgebermarke sichtbarer zu machen
- und so neue Mitarbeiter zu gewinnen. Dabei verknipfen wir
Human Resources und digitales Marketing zu einer neuen
Einheit.

Wir glauben, dass gemeinsame Werte der Schlissel fir eine
erfolgreiche Verbindung von Arbeitgeber und Mitarbeiter sind.
Mit dieser Uberzeugung beraten wir ganzheitlich und strate-
gisch, schaffen authentische Arbeitgebermarken und bringen
unsere Kunden durch erfolgreiches Recruiting in die ideale
Position im Wettbewerb um die besten Talente.



DREIMAL IM JAHR AN ALLEN SCHULEN:
AZUBI* DAS REGIONALE AUSBILDUNGSMAGAZIN

Ostallgdu - Vor allem in den letzten zwei Jahren stellen sich
Schiiler und auch deren Eltern immer wieder die gleichen
Fragen: Wie geht es nun weiter? Kann ich mich noch weiter-
bilden oder starte ich gleich eine Ausbildung? Und die grund-
legendste Frage, was will ich Uberhaupt werden, ist auch in
der letzten Jahrgangsstufe oft nicht endgliltig geklart. Die vie-
len Betriebe und Geschéfte im Ostallgau bieten aktuell eine
wirklich gro3e Anzahl an Ausbildungsplatzen, doch den Schi-
lern fehlte in der Vergangenheit die Ubersicht. Seit 2016 pra-
sentieren sich daher die Firmen im Magazin .. Azubi+", welches
dreimal im Jahr [Ende Februar, Ende Juni und Anfang Okto-
ber) an allen Schulen im Ostallgau verteilt wird. Die Angebote
sortieren sich nach kaufmannischen, sozialen, gesundheit-
lichen, technischen, handwerklichen, gastronomischen und
touristischen Berufen.

Eine grofie Reichweite

Inzwischen wird das Magazin auch im ubrigen Allgau, im
Oberland und vielen Stadten Bayerns verteilt. In der Summe
erhalten tber 12.000 Schiler, in zwolf bayerischen Landkrei-
sen, den Wegweiser fir ihre Zukunft.

An einem Strang ziehen

Die Zusammenarbeit zwischen Schilern, Eltern, Schulen, den
Ausbildern der Betriebe und der Ausbildungsmesse mindet
in der Offentlichkeitsarbeit, welche dafir sorgt, dass madg-
lichst viele Menschen das gesammelte Wissen zum Thema
Ausbildung teilen kénnen. Das .. Azubi+" erfillt hier ein wichti-
ges Kriterium: Im Magazin kommen zum Beispiel regelmafig
Lehrkrafte, Padagogen, Schiler und fortgeschrittene Azubis
zu Wort, die Antworten auf die wichtigsten Fragen haben und

ihre Erfahrungen offen legen. Auch die teilnehmenden Firmen
prasentieren sich durch ihre Ausbilder, sie geben den Berufen
ein personliches Gesicht und vermitteln ein genaueres Bild
ihrer Zunft. Seit 2017 beteiligen sich auch die Schiiler am Ma-
gazin, jede Schule gestaltet abwechselnd eine eigene Seite.

Einen Schritt weiter denken

Mit dem Berufswunsch alleine ist es nicht getan. Das
.Azubi+"-Magazin geht auch Fragen nach, die sich oft erst
spater stellen, oder zu Beginn als unwichtig eingestuft wer-
den: Welche zusatzlichen Unterstitzungen konnen Betriebe
geben? Wie stehen meine Chancen auf eine Ubernahme? Was
ist zu tun, wenn es mal kracht im Betrieb? Worauf ist in den
Bewerbungsgesprachen zu achten?

Praktikumsplatze

Wer sich nicht ganz sicher ist, ob das in der Realitat wirklich
der ersehnte Traumberuf ist, kann sich auf den letzten Seiten
des Magazins ein Praktikumsplatz suchen. Meist erfahren die
Praktikanten in nur einer Woche sehr viel Uber den Beruf, den
Betrieb und die zukinftigen Arbeitskollegen. (md]

Alle Infos auch unter www.azubiplus.de

Kreisbote

AZUBI* VOM KREISBOTEN

Die Verteilung an den Schulen, ohne Umwege und direkt an die
Schiiler: jetzt muss sich der Schiler nur noch seinen Traumberuf
aussuchen

Jede Menge Auswah!: Die Schiiler der Hauptschule in Germaringen
freuen sich Uber die vielen Moglichkeiten

"™ www.ausbildungsmesse-mod.de
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VORTRAGE FREITAG, 17. MAI

VORTRAGSRAUM 1

ZEIT THEMA UNTERNEHMEN/REFERENT ZIELGRUPPE

09:00 - 09.20 Vo R O VL Hubert Schmid Handy\/erker bzw. ,,Kopfwerker", technisch Interessierte,
Unternehmensgruppe kreativ Begabte, akademisch Veranlagte

09:30 - 09:50 AensrsuniGushildung bej Sensar-Technik Wiedemann technisch/kaufmannisch interessierte Jugendliche

Sensor-Technik Wiedemann GmbH

10:00 - 10:20 Berufsfachsc_hule fay Me_talltechnl_k- Staatliche Berufsschule Ostallgau Berufsvorbereitungsjahr fr Interessierte im Metallbereich
Der Weg zu einer attraktiven Aushildung

10:30 - 10:50  Deine Ausbildung bei Vion Vion Food Group Kaufmanner und Handwerker

101 120 Talent? Zu Fendt! Aushildung bei der AGCO GmbH AGCQO GmbH (Fendt) technikbegeisterte sowie verantwortungsbewusste und teamfahige Schiiler
IHEBOERES T Der beste Beruf der Welt - Chancen in der Hotellerie AzubiTopHotels offene, junge Leute, die gerne mit Menschen zu tun haben

12:00 - 12:20 Der beste Beruf der Welt - Chancen in der Hotellerie AzubiTopHotels offene, junge Leute, die gerne mit Menschen zu tun haben

VORTRAGSRAUM 2

ZEIT THEMA UNTERNEHMEN/REFERENT ZIELGRUPPE
09:00 - 09:20  Berufsfachschule fiir Erndhrung und Versorgung Staatliche Berufsschule Ostallgau kreative Mittel- und Realschiler
4 ! Ganz und gar nicht verstaubt: & I o il AR ..
09:30 - 09:50 Das Landratsamt, ein moderner Arbeitgeber Landratsamt Ostallgau Fachinformatiker sowie Verwaltung/Dienstleistung/Bulra
10:00 - 10:20  Berufsschule Plus - Erwerb der Hochschulreife Staatliche Berufsschule Ostallgadu zielstrebige zukiinftige Auszubildende mit Mittlerem Schulabschluss
10:30 - 10:50 A AR AR Rl v G BRK Einsatzbereite, Verantwortungsbewusste, an Menschen Interessierte

mit seinen Berufen

11:00 - 11:50 Vom Schiiler zum Unternehmer Markus Wasserle Vortrag fUr alle, die eine Selbststandigkeit planen




Abteilung Berufe der Kirche A04
www.berufung-augsburg.de
AGCO GmbH (Fendt) A34

www.talent-zu-fendt.de

Agentur fiir Arbeit - Berufsberatung
www.arbeitsagentur.de

ALDI GmbH & Co. KG
karriere.aldi-sued.de

Alnufa Kfz-Reparatur u.-Handels GmbH
www.alnufa.com

Ansorge Logistik
www.ansorge-logistik.de

AOK Bayern, Dir. Kaufbeuren-Ostallgau
www.aok.de/bayern/ausbildung

Auto Singer GmbH & Co. KG A12
www.autosinger.de/jobs-karriere

Autohaus Allgdu GmbH & Co.KG

www.autohaus-allgaeu.de

AzubiTopHotels

www.azubi.by

BARMER

www.barmer.de/karriere

Bau-Innung Fiissen-Marktoberdorf

www.kh-fuessen.de

Bavaria Digital Technik GmbH - BDT
www.bdt-online.de/karriere

Bayerische Vermessungsverwaltung A24
www.geodaten.bayern.de

Bayerisches Rotes Kreuz

www.brk-ostallgaeu.de

Berufliches Schulzentrum Schongau Al4
www.bs-schongau.de

Berufsfachschule fiir Krankenpflege OAL-KF

www.krankenpflegeschule-kaufbeuren.de

BFS Hotel- und Tourismusmanagement [ A29 ]
www.bsmn.de
Bihler
www.bihler.de
Bundeswehr

www.bundeswehrkarriere.de

C. Hiibner GmbH

www.huebnergmbh.de

Cafe Hotel Greinwald - Konditoreninnung A42
www.konditoreninnung.de

Countdown - Escape Room ALb
www.countdown-escape-room.de

DACHSER SE

www.dachser.com

DECKEL MAHO Pfronten GmbH
de.dmgmori.com/unternehmen/karriere/ausbildung
Deutsche Bahn AG

deutschebahn.com/karriere

Die Kolping Akademie
www.die-kolping-akademie.de

Dobler GmbH & Co. KG
www.zukunft-bei-dobler.de

Eisen Fendt GmbH
www.eisen-fendt.de/karriere

Endress+Hauser Wetzer GmbH + Co. KG
Www.endress.com/wetzer

ept GmbH

www.ept.de

Ernst Hobel GmbH

www.ernst-hoebel.de

Fachschule fiir Heilerziehungspflege/hilfe
www.herzogsaegmuehle.de

Friseurinnung

FRISTO GETRANKEMARKT GmbH
www.fristo.de

Handwerkskammer fiir Schwaben
www.hwk-schwaben.de

Hippold GmbH
www.hippold.de/index.php/de/jobs
Hochland Deutschland GmbH
www.hochland-group.com

Hochschule Kempten
www.hs-kempten.de

Holzmann Medien GmbH & Co. KG
www.holzmann-medien.de

Hubert Schmid Unternehmensgruppe
www.hubert-schmid.de

Huhtamaki Flexible Packaging Germany
www.hro-jobs.de

IHK Schwaben

www.schwaben.ihk.de

Innung f. Elektro- und Informationstechnik
www.khs-kaufbeuren.de

iwis smart connect GmbH
WWW.iwis.com

Kliniken Ostallgau-Kaufbeuren
www.kliniken-oal-kf.de

KLINKAU - Filtrationssysteme
www.klinkau.de

Krankenpflegeschule BKH Kaufbeuren
www.bkh-kaufbeuren.de

Kreisbote

www.kreisbote.de

Landratsamt Ostallgau
www.landkreis-ostallgaeu.de

Lebenshilfe Ostallgau e.V.
www.lebenshilfe-ostallgaeu.de

Lerch GmbH
www.lerch-genuss.de/karriere

Lidl Vertriebs GmbH & Co. KG
www.lidl.de

Maler- und Lackierer-Innung KF - OAL
khs-kaufbeuren.de

mareco gmbh & co.kg

www.mareco.biz

Maschinenfabrik Niehoff GmbH & Co KG
www.niehoff-gmbh.info

Mayr Antriebstechnik

azubi.mayr.de

Metallinnung Kaufbeuren/Ostallgau

AUSSTELLERLISTE NACH ALPHABET
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Minck Elektro- und Fernmeldetechnik GmbH [ A23 ]
www.minck.de

MTA-Schule Kempten

www.mta-kempten.de

Nestlé Werk Biessenhofen A07
www.nestle.de/karriere/schueler/ausbildung
Pfanzelt Maschinenbau GmbH
www.pfanzelt-maschinenbau.de

Plansee Composite Materials GmbH
www.plansee.com/de

Polizeiprasidium Schwaben Siid/West
www.mit-sicherheit-anders.de

Private Wirtschaftsschule Frenzel
www.frenzelschule.de

Sallmann Autoteile GmbH
www.sallmann-autoteile.de

SCALTEL AG

www.scaltel.de/karriere/

Schreinerinnung Kaufbeuren-Marktoberdorf
www.schreinerinnung-kf-mod.de
Sebastian-Kneipp-Schule, Berufsfachschule
www.kneippschule.de

Sensor-Technik Wiedemann GmbH (STW)
wWww.stw-mm.com

Sparkasse Allgau
www.sparkasse-allgaeu.de/ausbildung
Sportschule Glucker

www.gluckerschule.de

Staatl. Technikersch. f. Ernahrungs- & Versorgungsm. X1}

technikerschule-kaufbeuren.bayern.de

Staatl. Fachakademie fiir Sozialpadagogik
bs-kf.de/fachakademie

Staatliche Berufsschule Ostallgdu
www.bsoal.de

Stadt Marktoberdorf

www.marktoberdorf.de

TBA Kraftisried GmbH
www.berndt-gmbh.de

Topfer GmbH

www.toepfer-jobs.de

UTM Dienstleistungen GmbH & Co. KG
www.utm.de

V-Markt / V-Baumarkt
www.v-markt.de/ausbildung

Vion Food Group YAl
www.vion-karriere.de

VR Bank Kaufbeuren-Ostallgdu eG
www.vrbank-kf-oal.de/ausbildung
Xaver Schmid

www.xaverschmid.de

ZETKA Stanz- u. Biegetechnik
www.zetka.de

Zimmerer-Innung Ostallgau A43
www.zimmerer-ostallgaeu.de

gﬂ’:; www.ausbildungsmesse-mod.de
—



AUSSTELLERLISTE NACH BERUFEN

BAU- UND HOLZTECHNIK

Baugerétefiihrer [ A13 ]
Bauzeichner m
Beton- & Stahlbetonbauer [ AO2 | [ A13 ]
[ A38 ]
Estrichleger m
FlieBen-, Platten- & Mosaikleger [ A38 ]
Kanalbauer m
Maurer [ AO2 | [ A13 ]
[ A38 ]
Rohrleitungsbauer m
Schreiner
StraBenbauer [ 202 | A13 ] A38]
Stukkateur [ A38 ]
Tiefbaufacharbeiter m
Tischler AL7
Zimmerer [ A2 | [ A13 ]
CHEMIE UND BIOLOGIE
Chemielaborant A07
Chemikant
Fachkraft fiir Abwassertechnik A4

Fachkraft fiir Kreislauf-
und Abfallwirtschaft

DIENSTLEISTUNG

Fachkraft fiir Schutz und Sicherheit

Friseur A45
Gebaudereiniger

Sozialversicherungsfachangestellte
(FR Krankenversicherung)

[ A15 ]
DRUCK- UNVD MEDIENBERUFE
[ A09 ] A32)

Mediengestalter
fiir Digital und Print

Medientechnologe Druck

FAHRZEUG- UND VERKEHRSTECHNIK
A02 | A08 ] 12

KFZ-Mechatroniker

Iweiradmechaniker fiir
Fahrrad- oder Motorradtechnik A08

FARBEN UND GESTALTUNG
Lackierer m
Maler [ A39 ]
Oberflachenbeschichter m m
FERTIGUNG, PRODUKTION
Packmitteltechnologe

Verfahrensmechaniker

Verfahrenstechniker fiir
Beschichtungstechnik

Zerspanungsmechaniker

FREIZEITWIRTSCHAFT, HOTEL- UND GASTGE-
WERBE, LEBENSMITTELBERUFE

Assistent fiir Hotel-
und Tourismusmanagement A29

Beikoch - Durchstieg zum Koch

Berufsfachschule fiir Hotel-

und Tourismusmanagement m

Fachkraft fiir Systemgastronomie A29

Fachkraftim Gastgewerbe  ((¥XD)

Fachverkdufer im

Lebensmittelhandwerk A42

Fleischer A4l

Hotel- und Gastronomiemanagement

Hotelfachkraft [ A29 ]

Kaufmann fiir Tourismus & Freizeit A08

Koch [ A29 ]
A42

Konditor A42

Milchtechnologe [ A19 ]

Milchwirtschaftlicher Laborant m

Restaurantfachangestellter m

Restaurantfachkraft [ A29 ]

GARTEN, NATUR, UMWELT

Landwirt A08

@ Innenbereich Zelt

Aktionsflache

Alle Berufsbezeichnungen beziehen sich auf alle Geschlechter

HAUSWIRTSCHAFT, SEELSORGE

Berufsfachschule fiir

Ernahrung und Versorgung
Dienstleistungshelfer Hauswirtschaft A08
Gemeindereferent A04
Hauswirtschafter
Missionar auf Zeit
Pastoralreferent
Priester

INFORMATIONSTECHNOLOGIE, COMPUTER

Fachinformatiker [ AQ9 |
[ A30 J A32)

Informatikkaufmann [ A18 | A33 ]

A4l

IT-Systemelektroniker A34

IT-Systemkaufmann

KAUFMANNISCHE BERUFE

Automobilkaufmann [ A12 ]

Bankkaufmann

Handelsfachwirt im Einzelhandel

Handelsfachwirt im GroB- & AuBenhandel

Industriekaufmann

Kaufleute im Sozial- und Gesundheitswesen

Kaufmannische Ausbildung &
Handelsfachwirt

(Abiturientenmodell im Handel) (KN

Kaufmann fiir [ A02 | Aos [ Ao7

Biiromanagement A20
[ A31]

Kaufmann fiir Dialogmarketing m

Kaufmann fiir Spedition

und Logistikdienstleistungen

Kaufmann fiir Verkehrsservice

Kaufmann im E-Commerce m

Kaufmann im Einzelhandel [ A1 [ A12]
0 D

Kaufmann im [ A31]

GroB- und AuBenhandel

Medienkaufmann fiir Digital und Print [ A32 ]

Verkéufer [ A11]

LOGISTIK, TRANSPORT, VERKEHR
[ A20]

Berufskraftfahrer

Eisenbahner im Betriebsdienst




@3 Innenbereich Zelt Aktionsfliche

Alle Berufsbezeichnungen beziehen sich auf alle Geschlechter

Operationstechnischer Assistent

Feinwerkmechaniker
SP Zerspanungstechnik

Pharmazeutisch-technischer Assistent

Ab4

\
\
\
:
\
\
\
|
\
| Fachkraft fiir [ AO2 | @XID  Physikalisch technischer Assistent
| Lagerlogistik [ A18 § A20 f A22 |
| [A30 | A31 [ A33] Physiotherapeut A27
| A34 | A4t SNBSS AR
‘ Praktikum fiir soziale Berufe A35
\
| Rettungssanitéter
\
\
| Staatl. Gepriifter Pflegefachhelfer
\
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AUSSTELLERLISTE NACH BERUFEN

Fluggerdtmechaniker

GieBereimechaniker Abh

Industrieelektriker A33

Industriemechaniker [ A09 |

[ A19 ]

Konstruktionsmechaniker [ A13 ]

Maschinen- und

Anlagenfiihrer

Maschinenzusammensetzer Abh

Mechaniker fir Land- [ A02 | A13 ]

und Baumaschinentechnik

Mechatroniker [ A19 [ A30]
A34

Metallbauer fiir

Konstruktionstechnik [ A2 ]

Metallbauer fiir Metallgestaltung A4

Metallbauer fir

Nutzfahrzeugtechnik Abb

Metallbearheiter

Mikrotechnologe m

Schneidwerkzeugmechaniker

Technischer Zeichner m

Technischer [ A09 ] A30]

Produktdesigner A34

Werkzeugmaschinenspaner - Frasen Abb

Werkzeugmechaniker = E
Ab4

Lerspaner ALL

Zerspanungsmechaniker

POLIZEI UND OFFENTLICHER DIENST

Ausbildung im mittleren und

gehabenen Dienst [ A16 ]

Verwaltungsfachangestellter [ A03 |
[ A35)

SONSTIGE BERUFE

Fachangestellter fiir

Arbeitsmarktdienstleistungen
Freiwilligendienst

Sport- und Gymnastiklehrer

TECHNIKER / (DUALE) STUDIENGANGE ZUM
THEMA...

Bauingenieurwesen

Betriebswirtschaftslehre

Elektro- und Informationstechnik

[ A09 ]
Informatik A09 ] A30 ]
Maschinenbau [ A30]
Mathematik
Mechatronik m
Medien [ A0S |
Medizin, Soziales, Pflege, Psychologic (XD
Nautik
Pharmazie
Polizei und Offentlicher Dienst A17
Sport/ Gesundheit
Theologisches Studium AO4

Tourismus-, Hotel- & Event-Management m
Veterindrmedizin

Wirtschaftswissenschaften /
-ingenieurwesen

Zahnmedizin
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Kreisbote

Abteilung
Berufe der Kirche

<>
<>

Stadt
Marktoberdorf
Nestlé

Holzmann
Medien

Berufsschule

Berufsfach-
schulen OAL Endress+Hauser AOK Bayern
Wetzer GmbH Direktion

Nesselwang Kaufbeuren-0AL

Innung fiir /37 BFS Hotel-&
Elektro-& Tourismusmana.
Informationsdienste Bad Worishofen

Technikerschule Berufliches
fiir Erndhrung Schulzentrum
und Versorgung Schongau
Friseur-

Bayerische ¢ Innung
Polizei ¥

Maschinen-
fabrik
Niehoff

fmstHobel Gemeinschafts-
ALDISD GmbH L L " Stand der
Handwerks-
Bauunternehmen Landratsamt Lebenshilfe Kammer Vion Countdown regionalen )

Ostallgiiu Ostallgiue.V. . Escape Room . Sebastian-

fiir Schwaben Handwerks s

Innungen Schule

2 w a7

2
2 iner-
Krankenpflegeschule ?s- STy Fachschule
des BKH Kaufbeuren > g lorzi
2 Heilerziehungs-
2 flege
2 ity

3 PWS Frenzel

Metall-Innung
3 Bayerische

g Hochland Vermessungs-
Vortragsraum2 ¢ Deutschiand verwaltung
GmbH A

Minck Elektro- und
Fernmeldetechnik

Vortragsraum 1
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POS. AUSSTELLER

VR Bank Kaufbeuren-Ostallgau eG
Hubert Schmid Unternehmensgruppe
Stadt Marktoberdorf

Abteilung Berufe der Kirche
Hochschule Kempten

Kreishote

Nestlé Werk Biessenhofen
Staatliche Berufsschule Ostallgau

Endress+Hauser Wetzer GmbH + Co. KG

Staatl. Technikerschule f. Erndhrungs- u.Versorgungsmanagement

ALDI GmbH & Co. KG

Auto Singer GmbH & Co. KG

Ernst Habel GmbH

Berufliches Schulzentrum Schongau
AOK Bayern, Dir. Kaufbeuren-Ostallgau
Polizeiprasidium Schwaben Siid/West
Landratsamt Ostallgau

UTM Dienstleistungen GmbH & Co. KG
Hochland Deutschland GmbH

FRISTO GETRANKEMARKT GmbH
Sparkasse Allgau

C. Hiibner GmbH

Minck Elektro- und Fernmeldetechnik GmbH

Bayerische Vermessungsverwaltung

INTERNET
www.vrbank-kf-oal.de/ausbildung
www.hubert-schmid.de
www.marktoberdorf.de
www.berufung-augsburg.de
www.hs-kempten.de

www.kreisbote.de

www.nestle.de/karriere/
schueler/ausbildung

www.bsoal.de
www.endress.com/wetzer
technikerschule-kaufbeuren.bayern.de
karriere.aldi-sued.de
www.autosinger.de/jobs-karriere
www.ernst-hoebel.de
www.bs-schongau.de
www.aok.de/bayern/ausbildung
www.mit-sicherheit-anders.de
www.landkreis-ostallgaeu.de
www.utm.de
www.hochland-group.com
www.fristo.de
www.sparkasse-allgaeu.de/ausbildung
www.huebnergmbh.de

www.minck.de

www.geodaten.bayern.de

POS. AUSSTELLER

A34

Ly

A41

A42

A43

Ab4

A45

A4b

A47

PLAN: INNENBEREICH ,,A"

Private Wirtschaftsschule Frenzel

Fachschule fiir Heilerziehungspflege/hilfe
Sebastian-Kneipp-Schule, Berufsfachschule
Maschinenfabrik Niehoff GmbH & Co KG
BFS Hotel- und Tourismusmanagement
ept GmbH

Eisen Fendt GmbH

Holzmann Medien GmbH & Co. KG

Bihler

AGCO GmbH (Fendt)

Lebenshilfe Ostallgau e.V.
Krankenpflegeschule BKH Kaufbeuren
Innung f. Elektro- und Informationstechnik
Bau-Innung Fiissen-Marktoberdorf

Maler- und Lackierer-Innung KF - OAL
Handwerkskammer fiir Schwaben

Vion Food Group

Cafe Hotel Greinwald - Konditoreninnung
Zimmerer-Innung Ostallgéu

Metallinnung Kaufbeuren/Ostallgau
Friseurinnung

Countdown - Escape Room

Schreinerinnung Kaufbeuren-Marktoberdorf

INTERNET
www.frenzelschule.de
www.herzogsaegmuehle.de
www.kneippschule.de
www.niehoff-gmbh.info
www.bsmn.de

www.ept.de
www.eisen-fendt.de/karriere
www.holzmann-medien.de
www.bihler.de
www.talent-zu-fendt.de
www. lebenshilfe-ostallgaeu.de
www.bkh-kaufbeuren.de
www.khs-kaufbeuren.de
www.kh-fuessen.de
khs-kaufbeuren.de
www.hwk-schwaben.de
www.vion-karriere.de
www.konditoreninnung.de

www.zimmerer-ostallgaeu.de

www.countdown-escape-room.de

www.schreinerinnung-kf-mod.de

y www.ausbhildungsmesse-mod.de
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MTA-Schule Mayr BDT Deutsche Dobler GmbH & Y =
Kempten Antriebstechnik Elektrotechnik Bahn KLINKAU Co.KG BARMER ‘? Unternehmensgruppe

L. mareco Staatliche .
KlinikenOAL-KF DECKEL MAHO SCALTELAG kiG] Lid! Unternehmens- | Fachakademief.|  DACHSER SE Ik s
Pfronten GmbH GmbH N , Schwaben smart connect
beratung | Sozialpddagogik
. BFS Krankenpflege Sportschule
i ] Huhtamaki
AzubiTopHotels Topfer GmbH untamaxi Kliniken OAL-KF Lerch GmbH Glucker Sallmann

e~
=

addnibsuawyauiajun g
-y

V3 Bayerisches " ; —
Plansee V-Markt . . Agentur fiir Arbeit —
Composite Materials V-Baumarkt Sercai A’lizlcli’elfngie ﬁf::; STW GmoH Berufsberatung ‘? Unternehmensgruppe




POS.  AUSSTELLER
MTA-Schule Kempten
Mayr Antriebstechnik
LETKA Stanz- u. Biegetechnik
Bavaria Digital Technik GmbH - BDT
Deutsche Bahn AG
KLINKAU - Filtrationssysteme
Dobler GmbH & Co. KG
BARMER
Hubert Schmid Unternehmensgruppe
Agentur fiir Arbeit - Berufsberatung
Sensor-Technik Wiedemann GmbH (STW)
Bayerisches Rotes Kreuz
Die Kolping Akademie
Hippold GmbH
V-Markt / V-Baumarkt
Plansee Composite Materials GmbH

Kliniken Ostallgau-Kaufbeuren

INTERNET
www.mta-kempten.de
azubi.mayr.de
www.zetka.de
www.bdt-online.de/karriere
deutschebahn.com/karriere
www.klinkau.de
www.zukunft-bei-dobler.de
www.barmer.de/karriere
www.hubert-schmid.de
www.arbeitsagentur.de
WwWWw.stw-mm.com

www.brk-ostallgaeu.de

www.die-kolping-akademie.de
www.hippold.de/index.php/de/jobs

www.v-markt.de/ausbildung

www.plansee.com/de

www.kliniken-oal-kf.de

POS. AUSSTELLER

DECKEL MAHO Pfronten GmbH

SCALTEL AG

AzubiTopHotels

Topfer GmbH

TBA Kraftisried GmbH

Lidt Vertriebs GmbH & Co. KG

mareco gmbh & co.kg

Staatl. Fachakademie fiir Sozialpadagogik
DACHSER SE

IHK Schwaben

iwis smart connect GmbH

Huhtamaki Flexible Packaging Germany
Berufsfachschule fiir Krankenpflege OAL-KF
Lerch GmbH

Sportschule Glucker

Sallmann Autoteile GmbH

PLAN: ZELT ,,B”

INTERNET

de.dmgmori.com/
unternehmen/karriere/ausbildung

www.scaltel.de/karriere/
www.azubi.by
www.toepfer-jobs.de
www.berndt-gmbh.de
www.lidl.de

www.mareco.biz
bs-kf.de/fachakademie
www.dachser.com
www.schwaben.ihk.de
WWW.iwis.com
www.hro-jobs.de
www.krankenpflegeschule-kaufbeuren.de
www.lerch-genuss.de/karriere
www.gluckerschule.de

www.sallmann-autoteile.de

‘;/}’7 www.ausbildungsmesse-mod.de
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PLAN: AKTIONSFLACHE ,.C*

e, ]

@ HUBERT SCHMID

Autohaus Allgédu GmbH & Co. KG Ansorge Logistik

Imbiss

PIAVR
C o] \ ,Aacoo

Ernst Hobel
Bauunternehmen

‘q Pfanzelt Maschinenbau

Xaver Schmid )

. ‘q TBA Kraftistied GmbH
]

Maler- und Lackierer-Innung 0AL

Bundeswehr Alnufa GmbH

VR Bank Paviollion

POS. AUSSTELLER INTERNET POS. AUSSTELLER INTERNET
Autohaus Allgéu GmbH & Co.KG www.autohaus-allgaeu.de Pfanzelt Maschinenbau GmbH www.pfanzelt-maschinenbau.de
Ansorge Logistik www.ansorge-logistik.de Bundeswehr www.bundeswehrkarriere.de

Xaver Schmid www.xaverschmid.de Atnufa Kfz-Reparatur u.-Handels GmbH www.alnufa.com




Verein fur
Berufsorientierung
Deutschland e. V.

Unser grofles Ziel ist es, Schiilerinnen und Schiler sowie Unternehmen zusam-
men zu bringen, um sowohl den Jugendlichen den Einstieg in das Berufsleben
zu erleichtern und zugleich den Unternehmen die Chance zu geben, sich und
ihre Dienstleistungen zu prasentieren.

In diesem Jahr findet mit dieser Zielsetzung die fiinfte Ausbildungsmesse in
Marktoberdorf und die bereits zehnte Ausbildungsmesse in Landsberg statt.
Wir hoffen, dass wir auch dieses Jahr wieder einen Teil dazu beitragen kénnen,
die Entwicklung der Jugendlichen und der Firmen positiv zu unterstitzen.

Fur die Planung, Durchfihrung und Entwicklung dieser aus ehrenamtlicher
Arbeit entstandenen Messen sind wir immer auf der Suche nach Mitstreitern,
die uns auf diesem Wege begleiten und unterstiitzen mochten. Positiver Ne-
beneffekt: Die Organisation einer Messe bietet viele Maglichkeiten, die eigenen
Fahigkeiten und Starken praktisch zu testen und weiter zu entwickeln.

Aktionsfldche »C«

Zelt »B«

DAS MESSEGELANDE

Innenbereich »A«

gﬂfy www.ausbildungsmesse-mod.de
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Hier bist du richtig.

Da geht mehr: Starte jetzt deine Ausbildung bei uns -
mit einem starken Team und tollen Méglichkeiten!

Wenn's um Geld geht
®

5 Sparkasse

sparkasse-allgaeu.de/ausbildung Allgau



DIE AUSBILDUNG BEI DER SPARKASSE ALLGAU - HIER BIN ICH RICHTIG

Eine Ausbildung bei der Bank klingt erstmal total trocken und  Das letzte Ausbildungsjahr verbringen wir dann wieder in

J§ landratsamt

eintdnig, oder? Doch die Sparkasse Allgau bietet ihren Azubis  einer Filiale, um dort unser Wissen am Schalter und in der . .

Foto: Landratsamt Ostalgau

durch verschiedene Aufgabenbereiche und Einsatzorte span-  Beratung zu intensivieren.
nende 2,5 Jahre und die sehen so aus:

Nach 2,5 Jahren kénnen wir endlich zeigen, was wir kénnen.
Die Ausbildung startet mit den Einfihrungstagen, um nicht di-  Mit der perfekten Vorbereitung durch die Sparkasse Allgau VERWALTUNGSFACHANGESTELLTEN
rekt ins kalte Wasser geworfen zu werden und um die anderen  starten wir souveran in die IHK-Abschlusspriifung und meis-
16 Azubis aus meinem Ausbildungsjahr kennen zu lernen. Die  tern diese dann hoffentlich mit Leichtigkeit. Danach geht's
anfangliche Nervositat verflog beim gemeinsamen Mittagessen  dann auch gleich los und wir dirfen unsere ersten eigenen Hallo, wir heiflen Alina Hartmann und Franziska WeiBenbach
sofort. In den vier Tagen erhielten wir erste Informationen dar- ~ Kunden beraten. und machen im Landratsamt Ostallgdu in Marktoberdorf eine
Uber, was uns die nachsten 2,5 Jahren erwartet. Unter anderem Ausbildung zur Verwaltungsfachangestellten. Wir finden, unsere
wurde der Einsatzplan fir das erste Lehrjahr bekannt gegeben.  Stefanie Kadawy 3 Lehrjahre sind sehr interessant und abwechslungsreich.
Auch Uber die Berufsschule wurden wir informiert. Halt alles,
was man in den ersten Tagen wissen muss. Im Landratsamt Ostallgau gibt es verschiedene Sachgebie-

te. Wahrend unserer Ausbildung durchlaufen wir zum Beispiel

Im 1. Ausbildungsjahr wird jeder Auszubildende fir jeweils 6 das Personalamt, die soziale Verwaltung, das Jugendamt, den
Monate in einer Filiale, moglichst nahe am Wohnort, eingesetzt. Burgerservice bzw. die Verkehrsbehorde, das staatliche und das
Fur mich ging es zuerst in die Filiale nach Biessenhofen. Die : kommunale Bauamt... und viele weitere Bereiche. Wir dirfen
Kollegen dort haben mich sofort Willkommen geheif3en, direkt schon mithelfen und tiben, was wir in der Theorie gelernt haben.

am ersten Tag durfte ich am Schalter mithelfen und kleine Auf-
gaben selbstandig erledigen. Doch auch neben dem Einsatz in 1B Zur Ausbildung gehdort namlich auch Unterricht an der Berufs-
der Filiale war einiges geboten. Der gemeinsame Teamtag er- ' J schule in Kempten (jeweils 6 Wochen Blockschule). AuBerdem
maglichte uns Azubis einen Tag voller Spafl und Action. Durch finden Uberbetriebliche Lehrgange an der Bayerischen Verwal-
unsere perfekte Zusammenarbeit zauberten wir etwas Leckeres tungsschule (ca. 3 Wochen) statt. Die Verwaltungsschule hat
zum Essen auch und beim gemeinsamen Schreinern war unsere i w ihre Seminarhauser in Lauingen, Grainau und Holzhausen. Auf
Kreativitat gefragt. [ unserem Stundenplan stehen Facher wie Verwaltungshandeln,
Verwaltungsbetriebswirtschaft oder Personalwesen und wir ler-
Nach einem Jahr Einsatz auf den Filialen erhalten wir Azubis ein e/ nen, mit dem Grundgesetz, dem Bayerischen Verwaltungsver-
halbes Jahr lang einen Einblick in interne Abteilungen der Spar- &1 fahrensgesetz oder dem Birgerlichen Gesetzbuch zu arbeiten.

kasse Allgau. Im Oktober war ich in der Abteilung Marketing, wo ‘
ich mal ganz andere Aufgaben wie beispielsweise die Betreuung ; Uns gefallt die Ausbildung sehr gut und wir mochten auch da-
des Planspiels Borse ibernehmen durfte. Ve [ nach im Landratsamt bleiben.

Ein weiteres Highlight ist die Moglichkeit zur Teilnahme an den 5 Sparkasse

freiwilligen Projektgruppen, wie dem Giro eins Promotion Team.
Einige meiner Mit-Azubis schreiben wie ich auch als Redakteure

Alina Hartmann & Franziska Weiflenbach

Allgiu

flir unseren Azubi-Blog.

gﬂfg www.ausbildungsmesse-mod.de 17
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Ausbildung
Bankkauffrau/mann

In einer Bank, so original wie das Allgau.

Meine Bank.

VR Bank m

Kaufbeuren-Ostallgéu eG ="==

Bauwirtschaft - Recycling * Energie
Umweltschutz ¢ Entsorgung * Holzbrennstoffe

Iglauer Strafe 2 + D-87616 Marktoberdorf
Tel.: +49 (0) 8342 .96 10 - 01

% A03

Markloberdorf

Personalverwaltung

» AZUBI Verwaltungsfachangestellter (m/w/d)
» Praktika fur die Ausbildung als Erzieher (m/w/d)

Telefon 08342 4008-44
Telefax 08342 4008-93
Internet  www.marktoberdorf.de

Stadt Marktoberdorf | Richard-Wengenmeier-Platz 1 | 87616 Marktoberdorf

AUSSTELLER-INFOS INNENBEREICH »A«

A04

U BISTUM AUGSBURG

H;ERUFE DER KIRCHE

Ansprechpartnerin Ansprechpartner

Julia Lauter Michael Spath

Tel. 08 21/31 66 -32 11 Tel. 08 21/31 66 - 13 06
julia.lauter@bistum-augsburg.de michael.spaeth@bistum-augsburg.de

Information - Beratung - Begleitung  Deine Ausbildung in der Kirche!

www.berufung-augsburg.de

www.bistum-augsburg.de/
Ausbildung-Studium-Praktikum

A05

Hochschule Kempten
Anna-Maria Barisch

Bahnhofstrafle 61
87435 Kempten

anna-maria.barisch@hs-kempten.de

www.hs-kempten.de

AZUSI® S

DEIN REGIONALES AUSSILDUNGSMAGAZIN

.
Ansp\’echpaﬂne

ote Kaufbeuren

1-8098-0

ishote.de
Kreisbote anzeigen- f@kreishot

Nestlé Werk Biessenhofen
Weber Carina

Flssener Str. 1
87640 Biessenhofen

carina.weber(dde.nestle.com

www.nestle.de/karriere/schueler/ausbildung

Staatliche Berufsschule Ostallgau A08
mit Berufsfachschulen fiir

Ernédhrung und Versorgung I\

87616 Marktoberdorf - Tel: 08342 / 8972-0 .y =)

sowie berufsschule
ostallgau

Metalltechnik ‘
87629 Fissen - Tel: 08362 / 93989-0 ir bilder ST

BerufsschulePlus — Hochschulreife parallel zur Ausbildung

AUSBILDUNG +
USSICHTEN

S,

Endress+Hauser
Wetzer GmbH + Co. KG
Obere Wank 1

87484 Nesselwang

Endress+Hauser L2

Peaple for Process Automation



AUSBILDUNG ZUM SOZIALVERSICHERUNGSFACHANGESTELLTEN
FACHRICHTUNG ALLGEMEINE KRANKENVERSICHERUNG (W/M/D])

BEI DER AOK

.Wir sind Anna, Quirin und Rejhan und haben im September
2018 in der AOK Kaufbeuren die Ausbildung zum Sozialver-
sicherungsfachangestellten begonnen. Wir finden unsere
Ausbildung bisher sehr interessant und abwechslungsreich.

,,Da ich, Anna, mein Abitur erfolgreich absolviert habe, gab
es die Mdglichkeit meine Ausbildung auf zwei Jahre zu ver-
kirzen. Dadurch fahre ich sehr oft nach Hersbruck, in das Bil-
dungszentrum der AOK (BIZ], da uns dort in Vollzeitlehrgan-
gen das Versicherungsrecht vermittelt wird. Zusatzlich fallt
beider 2-jahrigen Ausbildung die Berufsschulpflicht weg, was
heif}t, dass uns diese Inhalte in 7 Wirtschaftslehrgangen, die
ebenfalls im BIZ stattfinden, beigebracht werden.

In der AOK gibt es verschiede Teams und Sachgebiete, welche
wir in unserer 2- bzw. 3-jahrigen Ausbildung alle kennenler-

Anna, Quirin und Rejhan

nen werden. Im Privatkundenteam werden z. B. unsere
Versicherten beraten, im Firmenkundenteam die Arbeit-
geber und noch vieles mehr...

Langweilig wird es hier nie, bereits von Beginn an dirfen
wir, natirlich mit Hilfe von Kolleginnen und Kollegen, in
der Kundenberatung tatig sein.

Zur regularen 3-jahrigen Ausbildung gehort zusatzlich die
Berufsschule in Augsburg (14 Wochen im ersten Lehrjahr),
wo z. B. Wirtschaft, Sozialkunde, Rechtslehre und vieles
mehr unterrichtet wird.

Des weiteren wird uns in Uberbetrieblichen Lehrgangen
im Bildungszentrum Hersbruck vorwiegend das fachthe-
oretische Wissen im Bereich der Sozialversicherung ver-
mittelt.

Uns gefallt die Ausbildung bisher, auch aufgrund der
Abwechslung, sehr gut. Vielleicht entscheiden wir uns
danach auch noch fir die Maglichkeit zur Weiterbildung
zum AOK-Betriebswirt, welche noch einmal 3 Jahre in
Anspruch nehmen wird.

Auch interessiert? Mehr Informationen zu allen Ausbil-
dungsmaglichkeiten bekommt ihr unter www.aok-on.de >
Karriere bei der AOK oder www.aok.de/bayern > Karriere

KAUFFRAU FUR BUROMANAGEMENT
(M/W/D)

Schon ab dem ersten Tag fihlte ich mich in dem familiengefihr-
ten Betrieb gut aufgenommen und wurde von jedem Mitarbeiter
herzlich begriif3t. Die Ausbildung begann erstmal mit einer Fih-
rung durch das Unternehmen und anschlieBend mit einer Art
.Schnitzeljagd” mit den anderen Azubis.

Immer wieder verbringen wir Azubis Zeit zusammen. Unser jahr-
licher Azubiausflug ging diesmal Mitte September an den Am-
mersee zum Segeln. Dort wurden dann schon die ersten Freund-
schaften geknlpft. Bei unserem , Azubi-Stammtisch” treffen sich
alle Azubis und durfen kleine Projekte organisieren, wie zum Bei-
spiel eine Einlage fur die Weihnachtsfeier oder ein Stand fur die
MIR-Messe.

Fir Abwechslung wird wahrend der Ausbildung auch gesorgt.
Man durchlauft verschiedene Bereiche und lernt so jeden Tag et-
was Neues. In meinem ersten Lehrjahr arbeite ich fiir den Fach-
markt. Ich bearbeite Bestellungen, kontrolliere Rechnungen und
Auftragsbestatigungen und kiimmere mich um Lieferanten- und
Kundendaten. Besonders gut gefallt mir dabei die Variation zwi-
schen Computerarbeit und der Kontakt zu Kunden oder den Mit-
arbeitern.

In meinem zweiten Lehrjahr arbeite ich an der Zentrale und die
letzten Monate verbringe ich noch in der Online- und Marketing-
abteilung. Langweilig wird es hier bestimmt nicht!

@, www.ausbildungsmesse-mod.de 19
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Staatliche Technikerschule fiir
Erndhrungs- und Versorgungsmanagement

Inge Habel

Heinzelmannstrafle 14
87600 Kaufbeuren

inge.habel@technikerschule-kaufbeuren.bayern.de

www.technikerschule-kaufbeuren.bayern.de

A11

| ALDI Siid

| HR-Abteilung

3 Messerschmittstrafle 2

| 86507 Kleinaitingen

l hr-abteilung.kle@aldi-sued.de

karriere.aldi-sued.de

Concept Car

AUTOSINGER jm e

srvartan. Buchloe +Tel 08241 50990

Pacl('s an:

Ernst Hobel GmbH
Gewerbepark-Fiirgen 9-11
87674 Immenhafen

Tel.: 08342-9680-100

E-Mail: info@ernst-hoebel.de

“HOBEL =

Werde z2.8.: Mourer, Beton- und
Stahlbetonbauer, Zimmerer ader
~ Stralienbauer und vieles mehr!

: www.ernst-hoebel.de

A= A14

Berufliches Schulzentrum Schongau

Staatliche Berufsfachschulen fiir
' nd Versorgung

Private SABEL Berufsfachschule fir

Kaufménnische Assistanten

Bewirb Dich online A1 5
bis 26. Juni 2019

fur den Ausbildungsbeginn

1. September 2020. Ausfuhrliche
Informationen Uber Ausbildung,
Bewerbung und Auswahl findest
Du online: www.aok-azubi.de

Die Gesundheitskasse.

AOK Bayern - Die Gesundheitskasse
Direktion Kaufbeuren-Ostallgdu
Josef-Landes-Stral3e 32, 87600 Kaufbeuren

A16

Polizeiprasidium Schwaben Siid/West
Ehrmann Sarah

Auf der Breite 17
87439 Kempten

einstellungsberatung-kempten@polizei.bayern.de

www.mit-sicherheit-anders.de

» Vielseitige Aufgaben
» Flexible Arbeitszeiten
» Sichere Arbeitspliize

“
Wir bieten fur 2020:

A17

Landratsamt

OSTALLGAU

n 5 Ausbildungsplatze zum/zur Verwaltungsfachangestellten

n 1 Ausbildungsplatz zum/r Fachinformatikerfin der
Fachrichtung ,Systemintegration”

» 1 Studienplatz zum/zur Diplomverwaltungswirtfin FH

Ihre Ansprechpartnerin: Manuela Mayer, Tel.: 08342 911-446

www.mein-check-in.defostallgaeu

Wir bieten
Ausbildungsplatze fiir:

p—
d
(@ -]

» Industriekaufleute (m/w)
» Informatikkaufleute (m/w)
» Fachkraft fur Lagerlogistik (m/w)

Ihr Ansprechpartner:

Herr Benedikt Bader

UTM Dienstleistungen GmbH & Co. KG
Johann-Georg-Fendt-Str. 38 - 87616 Marktoberdorf
Tel.: +49(0)8342 / 912-151 - email: bader@utm.de

Uil

SINCE 1888

Informationen zur Firmengruppe:
www.roesle.de www.groemo.de www.utm.de

0




DUALES STUDIUM IM BEREICH ELEK-
TRO- UND INFORMATIONSTECHNIK
BEI ENDRESS+HAUSER WETZER

Ich heile Anna, bin 21 Jahre alt und absolviere momentan ein
duales Studium in Bereich Elektro- und Informationstechnik bei
Endress+Hauser Wetzer in Nesselwang. Aktuell absolviere ich
das 5. Semester, also das Praxissemester und habe mittlerweile
meine Abschlussprifung der Ausbildung als Elektronikerin fir
Gerate und Systeme abgeschlossen. Bald geht es wieder an die
Hochschule Kempten ins 6. Semester. Und genau das ist es, was
ich an dieser Art des Studiums so toll finde: die abwechselnden
Theorie- und Praxisphasen. Diese bringen nicht nur einen klei-
nen Einblick, fir was man sich jedes halbe Jahr auf die Priifung
vorbereitet, sondern lassen einen das Erlernte auch anwenden.
Gleichzeitig bekommt man aber auch das ganze Jahr Uber das
ganz normale Auszubildendengehalt, was es meiner Meinung
nach zu einer idealen Maglichkeit macht, sich sein Studium
selbst zu finanzieren. Einen weiteren Vorteil sehe ich definitiv
auch darin, dass man fiur das Praxissemester sowie fir die Ba-
chelorarbeit schon eine Firma als Partner hat. So kann man sich
ganz entspannt auf das Semester konzentrieren, wahrend sich
alle anderen noch um eine Stelle kimmern missen.

Ich bin wirklich sehr froh, mich damals fiir das duale Studium,
vor allem auch in Verbindung mit Endress+Hauser Wetzer, ent-
schieden zu haben. Ich kann es jedem Raten der sich nicht sicher
ist, ob es das Richtige fur ihn ist.

Anna

AUSBILDUNG ZUM WERKZEUG-
MECHANIKER (M/W/D)

Mein Name ist Johannes Keck und ich mache gerade eine
Ausbildung bei der Firma Bihler als Werkzeugmechaniker.
Diese werde ich voraussichtlich im Juni 2019 beenden.

Start der Ausbildung: Teambildungstage

Am Beginn der Ausbildung standen die Teambildungstage
fur alle neuen Azubis, um sich besser kennen zu lernen
und den Zusammenhalt untereinander zu starken. Dieser
Ausflug hat uns allen sehr gut gefallen, da er perfekt orga-
nisiert war und eine sehr gute Stimmung herrschte.

Grundkurs, CNC-Maschinen, Abteilungsdurchlauf

Danach ging es auch schon mit dem Grundkurs fir Metall
in der Lehrwerkstatt los. Im Grundkurs lernten wir hand-
werkliche Tatigkeiten wie z. B. Feilen, Sagen, Gewinde
schneiden, Bohren und vieles mehr. Daneben lernten wir
die Maschinen genau kennen.Im Anschluss wurde Drehen,
Frasen und Schleifen an konventionellen Maschinen zu un-
seren neuen Aufgabe. Der nachste spannende Abschnitt
der Lehre war dann das Bedienen von CNC-gesteuerten
Maschinen. Seit neuestem ist sogar das 5-Achs-Frasen in
der Lehrwerkstatt ein fester Bestandteil der Ausbildung.
Dieses fordert volle Konzentration von uns Azubis. Es ist
dann aber immer wieder ein gutes Gefihl, wenn man sein
Werkstick selbst gefertigt hat oder wenn man aufgebaute
Baugruppen an die Maschinen montiert. Der Abteilungs-
durchlauf innerhalb des Betriebes ist der nachste Schritt
der Ausbildung. Hier lernt man alle maglichen Bereiche

wie z. B. die Fertigung, die End- und Vormontage, den Schnitt-
und Schweiflzangenbau und viele weitere interessante Abtei-
lungen genauer kennen. Mir hat der Abteilungsdurchlauf sehr
viel Spafl gemacht, weil man sieht, wie abwechslungsreich

und vielseitig dieser Beruf ist.
Meine Empfehlungen

Grundsatzlich ist es von Vorteil, wenn man ein raumliches
Vorstellungsvermadgen mitbringt und einem das Arbeiten mit
verschiedensten Werkzeugen, Maschinen und Materialien
SpafBl macht. Ich persénlich empfehle ein Schilerpraktikum,
um sein zuklnftiges Arbeitsumfeld besser kennen zu lernen.
Flei3, Hoflichkeit und Teamfahigkeit sind ebenfalls Eigen-
schaften, die ein Bewerber mitbringen sollte.

Johannes Keck

3@ www.ausbildungsmesse-mod.de 21
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X0 Werde Azubi bei Hochland!

Unsere Ausbildungsplatze (m/w/d) fiir 2020:
+ Milchwirtschaftliche Labaranten
+ Elektroniker fiir Betriebstechnik
+ |Industriemechaniker

» Mechatroniker
* Milchtechnologen

Ihre Ansprechpartnerin: Monika Vogler, Tel. 08381/502 334

www.hochland-group.com/schueler

FRISTO GETRANKEMARKT GmbH A 2 0

Aobeart-Bunsan-5tr. 1-3
#6807 Buchloe
& Tel.: 08241 5091-0

GETRANKEMARKT ausbildung@ insto.de = www.iristo,de/karriere

Mit akfu=dl 220 Getrdnkemirk und fiinf eig Logistikzentren sind wir ziner dar

Verwaltung = Lager!anlsﬂI:

A21

b

sparkasse-allgaeu.defausbildung

Hier bist du richtig.

Da geht mehr: Starte jetzt deine
Ausbildung bei uns -~ mit einem

starken Team und tollen Méglich-
keiten!

L]
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C. Hiibner GmbH

Thomas Hibner

Sudetenstr. 1
87616 Marktoberdorf

thuebner@huebnergmbh.de

www.HuebnerGmbH.de

minck Az

ELEKTROTECHNIK &
FERNMELDETECHNIK

Wir bilden aus: Elektroniker/innen

— fiir Energie- und Gebaudetechnik

— fiir Informationstechnik und
Telekommunikationstechnik

www.minck.de  Minck GmbH | Telefon: 08342 9609-0

Bayerische A24

sl Vermessungsverwaltung

Entdecke, ,'e‘WeIt der

S

i www.geodaten.bayern.de

ﬁ go2bwdg

Alexandrastralle 4 - 80538 Munchen -Tel.: 089 2129- 1111
E-Mail: service @geodaten.bayern.de

Klasse Zukunft! ‘A25

Mittlere Reife
in € oder & Jahren

Fir dasikommende Schuljahr sind noch Platze
freil Wir freuen uns auf Ihre Anmeldung!

Die private Wirtschaftsschule
D-87600 Kaufbeuren | Telefon +49 (0) 8341 2554
info@frenzelschule.de | www.frenzelschule.de

A26

Fachschule fiir Heilerziehungspflege/hilfe
Heigl Evelyn

Dorfplatz 5
86971 Peiting

Evelyn.Heigll@herzogsaegmuehle.de

www.herzogsaegmuehle.de

A27

Sebastian-Kneipp-Schule, Berufsfachschule
Palmowski Nicole

Brucknerstr. 1
86825 Bad Worishofen

n.palmowski@kneippschule.de

www.kneippschule.de




AUSBILDUNG ZUM/R
OBERFLACHENBESCHICHTER/IN
BEI EPT

Hallo, mein Name ist Josephine Marby. Warum ich mich dazu
entschlossen habe, die Ausbildung zur Oberflachenbeschichte-
rin bei ept zu machen? Ganz einfach! Weil es unheimlich span-
nend ist und mir richtig Spa3 macht!

Meine Geschichte:

Ich bin 17 Jahre alt und fertig mit der Schule. Da stellt sich die
Frage: Welche Ausbildung macht SpafB und passt zu mir? Wah-
rend der Schulzeit hatte ich bereits ein Praktikum in der Galva-
nik bei ept absolviert und das gefiel mir so gut, dass ich mich
dazu entschloss, eine Ausbildung in diesem Beruf anzutreten.
An meinem ersten Tag hatte ich echt Muffensausen. Ich wurde
jedoch herzlich begrift und zusammen mit den anderen Azubis
durch die Firma gefiihrt. Schnell verschwand die Nervositat und
die Neugierde siegte.

Wir wurden allen Kollegen vorgestellt, erhielten eine erste
Sicherheitsunterweisung und durften dann die ersten Hand-
griffe selber machen. Zuerst lernten wir den sicheren Um-
gang mit chemischen Stoffen. Keine Angst: Auch wenn wir mit
Sauren und Basen arbeiten, kann dir nichts passieren, denn
wir lernen sofort, was man darf und was nicht. Ein Koch zum
Beispiel, hantiert ja auch den ganzen Tag mit heilem Fett und
scharfen Messer herum. Das ware genauso gefahrlich, wiss-
te er nicht wie er damit umzugehen hat.

Nach den Arbeits-Einweisungen bekam ich die Galvanik-An-
lage erklart, das Labor und den Prifraum gezeigt. Ich erhielt
eine Einfihrung in die Technik des Beschichtens der Kontak-
te mit Hilfe der Bandgalvanik: Unter Galvanotechnik versteht
man Ubrigens die elektrochemische Abscheidung von metal-
lischen Niederschlagen (Uberziigen) auf Substrate (Gegen-
stande). Bei der Galvanik wird durch ein elektrolytisches Bad
Strom geleitet. Am Pluspol (Anode) befindet sich das Metall,
welches aufgebracht werden soll (z. B. Kupfer oder Nickel.
Am Minuspol (Kathode] der zu beschichtende Gegenstand.

Nach wenigen Wochen im Betrieb begann bereits die erste
Phase der Berufsschule. Eine ganze Woche verbrachten wir
in Nirnberg und lernten dabei viele andere kiinftige Oberfla-
chenbeschichter und - Beschichterinnen kennen.

Heute befinde ich mich im zweiten Lehrjahr und habe bereits
einige schone Erlebnisse und Erfahrungen sammeln dirfen.
Ich verstehe mich super mit meinen Arbeitskollegen, habe
Verantwortung Ubernehmen dirfen, ein erstes tolles Zeugnis
nach Hause gebracht und viel Neues gelernt.

Bei ept stimmt einfach die Chemie, in der Galvanik und im
Team Neugierig geworden, was es bei ept sonst noch fir
Ausbildungsangebote gibt? Einfach nachschauen unter
www.ept.de/Ausbildung

Josephine Marby

il ‘i‘.a
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AUSBILDUNG ZUR/M
FEINWERKMECHANIKER/IN
FACHRICHTUNG MASCHINENBAU

Du hast schon als Kind gerne mit Lego gespielt oder an winzigen
Bauteilen herumgebastelt, dann kannst du deine Leidenschaft
auch beruflich weiterverfolgen? Starte deine Ausbildung, in der
Prazision die Arbeitsgrundlage ist, bei Pfanzelt.

Der Feinwerkmechaniker fertigt metallene Prazisionsteile und
montiert diese - wie Legosteine - zu einer Einheit zusammen.
Meistens verwenden Feinwerkmechaniker dazu CNC-Werk-
zeugmaschinen, zum Teil fiihren Sie die Arbeiten aber auch ma-
nuell aus.

Der Feinwerkmechaniker plant Arbeitsablaufe, richtet Werk-

zeugmaschinen ein und bearbeitet Metall mittels verschiedener

Verfahren. Zu ihrem Aufgabengebiet gehort weiterhin die an-
schlieBende Uberpriifung der Arbeitsergebnisse, aber auch die
Montage von Baugruppen bis hin zum fertigen Riickeschlepper.

.Du siehst der Beruf des Feinwerkmechanikers verlangt viel

Fingerspitzengefihl, Feingefihl und Prazisionsarbeit. Er bietet

daflr aber ein sehr abwechslungsreiches und anspruchsvolles

Aufgabengebiet, das viel mehr zu bieten hat, als man sich unter

Handwerk wohl im ersten Moment vorstellt

Gerne laden wir dich zu einem Praktikum ein. Wahrend dieser

Zeit kannst du einen Ausbildungsberuf sowie das Team und die

Firma kennenlernen.

gﬂfg www.ausbildungsmesse-mod.de 23
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NIEHOFF - wir wissen, was bel der Aushildung wichtig ist I::j AZ 8 A3 1 - -' Ta \e nt? ZU Fe N dt A3 4

GR L Fe

H TNt |
Ausbildung zum Elektroniker fiir Automatisierungstechnik Wir suchen Dich!

[ Eisen Fendt GmbH Ausbildungsberufe in Marktoberdorf: e FENG Y
I L Mehnert Rocco ~Mechatroniker/in - IT-System-Elektronike
- Industriemechaniker/in - Fachinformatiker/in fix ~ Ansprechpartnerin
h Siemensring 1 Technische/ Systemintegration Marina Karaman
87616 Marktoberdorf Qaukic fi - Fachinformatiker/in Peysonalabtailung

= Johann-Georg-Fendt-Strafie 4
fiir Anwendungs opeq o N =K ppe

. £ ) - 87616 Marktoberdorf
mehnert@eisen-fendt.de oq| fw) entwicklung SR8

« Industriekaufmann/frau marina.karaman@AGCOcorp.com

Maschinenfabrik NIEHOFF GmbH & Co. KG
Personalabteilung | Schwendener Str. 25 | 87616 Leuterschach | Ansprechpartner: Thomas Linder | . . " . di . bi
Tel.: 06342 7008634 | E-Maik: personal @niehofide | Intamer: www.nishoff.de www_e|5en-fendt_de/ka rriere Fiir verschiedene Bachelor-und Maste‘rstu 1e?gange ieten

wir die Mglichkeit eines dualen Studiums bei AGCO/ Fendt.

fs‘zi:tae’:lrtiz f’::;n Hﬁfe?flﬁgigggﬁr’zrsmanagement Az 9 A 3 2 . Lebenshi |fe 0 A 3 5

und zur allgemeinen Fachhochschulreife! Ostallgau Wertachtal
erkstatten
o) Holzmann Medien GmbH & Co. KG
Hofbauer Alexandra mehrere Ausbildungsplatze als
GewerbestraBe 2 Heilerziehungspfleger/-in
86825 Bad Warishofen
alexandra.hofbauer@holzmann-medien.de Euer Ansprechpartner:
Kim Lukas Telefon: 0176 18700907
www.holzmann-medien.de klukas@lebenshilfe-oal.de www.lebenshilfe-oal.de

bezirkskliniken// A36

g ; schwaben e
AR S Y o

ein phinomenales team! ---ept |
Ausbildung und Studium bei der ept GmbH

Bei der ept GmbH hast du die Wahl zwischen acht verschiedenen
Ausbildungsberufen und Dualem Studium. Informiere dich gerne
an unserem Messestand. Wir freuen uns auf dich!

apt GmbH
Personalabtellung  Bergwerkstr. 50 Mihlweg 17 Tel. 0 B8 61-250 10 Personal@ept.de
Barbara Daininger 86871 Paiting 87642 Buching  Fax 088 61-668332 www.ept.de

lhre Ansprechy
Tel

o

skliniken-sehwakien.de




AUSBILDUNG ZUM BAUGERATEFUHRER
BEI DER FIRMA HOBEL

Benno, damals im 3. Lehrjahr zur Ausbildung zum Baugerate-  Die Kameradschaft macht den Unterschied!
fuhrer bei der Firma Hobel, erzahlt, wie er zu seiner Entschei-

dung kam: Das Unternehmen Hobel ist im Ostallgau und dartber hi-
naus sehr bekannt. Auerdem wohne ich ja praktisch in b
Es war schon immer der Bau! unmittelbarer Nachbarschaft. Freunde von mir sind auch -

hier beschaftigt und haben mir begeistert von der guten
Den Bereich Bau hatte ich schon immer irgendwie im Blick. =~ Kameradschaft erzahlt. Da habe ich mich beworben und

- ) - li;“ V "
AUTOSINGER ‘

Als Kind habe ich an Baustellen gerne zugeschaut und war  mich sehr gefreut, als ich angenommen wurde.

von den groflen Maschinen fasziniert. Durch Tipps aus der Fa-

milie und von Freunden bin ich dann durch Eigeninitiative auf ~ Jeder Tag ist anders!

den Beruf des Baugeratefiihrers gesto3en und wusste sofort:

Das ist es! Jeder Tag ist anders und es gibt viel Abwechslung. Manche
Auf Rat meines Vaters habe ich zwar auch Alternativen ins  Tage binich nicht an der Maschine und muss mit anpacken. AUTOSINGER - ALS

Auge gefasst und in insgesamt vier verschiedenen anderen  Das Bewegen grofler Massen mit den Baugeraten macht AUTOMOBILKAUFFRAU AUCH

Branchen Praktika absolviert - aber am Ende bin ich doch  mir besonders viel Freude. Natirlich trage ich auch grof3e
beim Bau geblieben. Verantwortung, was fur mich aber kein Problem darstellt. IN DIE WERKSTATT?
Die Erwartungen haben sich in positiver Hinsicht mehr als
erfillt und die Vorstellungen, die ich von dem Beruf hatte, .Eigentlich dachte ich ja, dass ich in der Ausbildung zur
entsprechen den Realitat. Auch wenn die Ausbildung nicht Automobilkauffrau vor allem Rechnungen schreiben wer-
immer ganz einfach ist - es passt fir mich, und ich wiirde de und Auftrage vorbereite. Das Coole bei uns ist, dass wir
mich immer wieder fir den Beruf entscheiden! als Azubis in allen Bereichen im Autohaus ein paar Mo-
nate mitarbeiten dirfen. Ich bin jetzt im zweiten Lehrjahr
Interview mit freundlicher Genehmigung von Wolfgang Becker und war schon am Kundenempfang, im Teiledienst, in der
Auftragsbearbeitung und fir vier Wochen in der Werkstatt.
Auf meinem Ausbildungsplan stehen noch die Buchhaltung,
das Marketing-Team und der Verkauf. Meine Ausbildungs-
zeit wird schnell rum sein und bis dahin weif3 ich dann auch,
welche Aufgabe mir am meisten Spaf3 macht und was ich
nach der Ausbildung zu meinem Spezialgebiet machen will.
- Also, ich wiirde die Ausbildung zur Automobilkauffrau
wieder machen!”

“"HOBEL

Traumberuf gefunden: Benno Schweikart wird Baugerétefiihrer
beim Unternehmen Hobel in Immenhofen Feyza

vﬂ’y www.ausbildungsmesse-mod.de 25
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www.kh-fuessen.de

Innung fir Elektro- und Informationstechnik a A3 7

— Kevfbeuren /Ostalighiv

Innung fur Elektro- und Informationstechnik
Kaufbeuren/Ostallgau

Roman Muller
Tel: 08364-318
e-malil: info@elektro-roman-mueller.de

www.khs-kaufbeuren.de

Bau-Innung
Flssen-Marktoberdor!

BAU-INNUNG Fiissen-Marktoberdorf
Ihr Ansprechpartner:

Christoph Hitzelberger

Tel. 08362-7656 - E-Mail: info@kh-fuessen.de

A39

Maler- und Lackierer-Innung KF - OAL
Schmidt Ralf

Spitaltor 7
87600 Kaufbeuren

schmidt.maler@t-online.de

khs-kaufbeuren.de

Schnapp sie Dir! A40

2 Die App zum Traumjoh

im Handwerk!

www.lehrstellenboerse-schwaben.de
www.praktikumshoerse-schwaben.de

Finde Aushildungs-
und Praktikumsplatze
panz in Deiner Nahe.

Be a part of us \ /

; Vion GmbH
Vion ’ Rudolf-Diesal-Strafe 10 = 86807 Buchloa
Ihre Ansprechpartnerin: Anna Zontek
E-Mail: karriere@vionfood.com

www.vion-karriere.de

"\dito,-eo

%

Konditoren-
Innung Bayern

EI

/nnung

Konditoren-Innung Bayern
Landsberger Str. 148 - 80339 Miinchen
Tel. 089 - 74388850

mail@konditoreninnung.de - www.konditoreninnung.de

Ihr Ansprechpartner vor Ort: Herr Hiemer

A43

Zimmerer-Innung Ostallgau
Spitaltor 7
87600 Kaufbeuren

info@zimmerer-ostallgaeu.de

www.zimmerer-ostallgaeu.de

Metallinnung A44
Kaufbeuren-Ostallgau
Robert Tumler

Telefon: 08342-98470 M '

info@tumler-metallbau.de  metaLLHaNDWERK

Friseurinnung
Gareifl Sandra

Spitaltor 7
87616 Kaufbeuren

goldsandra-haare-spa.de




Countdown - Escape Room

Lorenz Manuel Rudolf

Diesel Strasse 10
86899 Landsberg am Lech

infoldcountdown-landsberg.de

www.countdown-escape-room.de

Schreinerinnung Kaufbeuren-Marktoberdorf

Reinhold Echtler
Tel: 08344-3089946
innungrechtler@aol.com

www.schreinerinnung-kf-mod.de

MEINE ENTSCHEIDUNG
FUR HUBERT SCHMID

Als ich 2015 auf der Ausbildungsmesse in Marktoberdorf
war, gab es ganz viele interessante Berufe und Firmen zu
sehen. Beim Stand von Hubert Schmid ist mir aufgefallen,
dass es dort auch sehr viele unterschiedliche Berufe gibt
- aber alles in einem Unternehmen passiert. Das hat mir
gut gefallen, denn ich dachte mir, dass ich dann von ande-
ren Berufen vielleicht auch etwas sehen und lernen kann.

Ich habe verschiedene Praktika gemacht und auch eines
bei Hubert Schmid als Maurer. Das hat mir echt richtig
Spafl gemacht, aber etwas Zeit blieb ja noch bis zum
Schulabschluss.

2016 war ich wieder auf der Ausbildungsmesse und traf
dort Hr. Dieter Schlotterbeck. Erist fir die Azubis zustan-
dig und wir haben uns lange Uber den Maurerberuf und
die Ausbildung unterhalten. Es gefiel mir ganz gut was er
berichtete und ich war mir nun absolut sicher den Beruf
lernen zu wollen, da gab es keine Zweifel mehr. So kam
es, dass ich am 30.05.2016 meinen Ausbildungsvertrag
unterschrieb.

Meine Eindriicke: Das Arbeitsklima ist sehr gut, die Kol-
legen sind freundlich. Wir helfen einander und arbeiten
im Team richtig gut zusammen. Das sieht man auch im-
mer am Ende des Tages, was wir miteinander geschafft
haben. Wir verstehen uns auch personlich sehr gut - das
halte ich fir ganz wichtig! Denn wenn man den ganzen
Tag miteinander verbringt und auch in den Pausen zu-
sammen ist geht die Arbeit viel leichter, wenn man gute
Laune hat, auch Spafle machen kann und gut miteinander
reden kann. Es gibt ja auch immer wieder was neues zu
sehen und zu lernen. Ich gehe sehr gerne zur Arbeit.

=t J 1

|
L]

-
$
= |

@ HUBERT SCHMID

Wenn ich Fragen habe und bei einer Aufgabe nicht weiterkom-

me ist eigentlich immer jemand da, der mir helfen kann. Egal,
ob es das theoretische von der Schule oder das praktische in
der Arbeit betrifft.

Ich kann sagen, dass ich meine Entscheidung fir Hubert
Schmid nicht bereue, ich bin sehr zufrieden hier und mir geht

es gut.

Leon Happ

@ www.aushildungsmesse-mod.de 27
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MTA-Schule Kempten
Claudia Treffler

Memminger Str. 10
87439 Kempten (Allgau)

mta-schuledkv-keoa.de

www.kv-keoa.de/karriere/ausbildung/

Legen Sie den Grundstein
fiir eine sichere Zukunft
und bewerben Sie
sich bei uns fiir

2020

Chr. Mayr GmbH + Co. KG

Eichenstr. 1, D-87665 Mauerstett
Tolafon r;:w.ma_o e ‘ , ma Yr
www.mayr.com » info@imayrde Ihr suvertassiger Partmer

ZETKA 2200820l B3

{ #;eé-;mim'\%.;&\

w
#robby,
(a8

Finde Deinen Weé und komm zu uns!

www.zetka.de

KLINKAU - Filtrationssysteme
Mesic Enes

Raiffeisenstr. 6
87616 Marktoberdorf

mesic@klinkau.de

www.klinkau.de

Willkommen,
Du passt zu uns.
Als Azubi (w/m/d).

VTV VIV VT IVes

DEIN EINSTIEG m]ﬂ'm}

ZUM AUFSTIEG

Wir bieten Dir Aushildungsplatze in 15 verschiedenen
Berufen (Bau, technisch, kaufmannisch] an.

Daniel Blaubach [Zentraler Ausbildungsleiter]
Innovapark 20 - 87600 Kaufbauren I E
Tel. 08347/9034-47 - bewerbung@dobler.de

ZUKUNFT-BEI-DOBLER.DE gac
VTV ysS
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BARMER
Riedle Jochen

Am Graben 10
87600 Kaufbeuren

jochen.riedle(@barmer.de

www.barmer.de/karriere

09

Bauwirtschaft = Recycling * Energie

Umweltschutz ¢ Entsorgung * Holzbrennstoffe

Iglauer StraBe 2 » D-87616 Marktoberdorf
Tel.: +49 (0) 83 42 .96 10 - 01




Huhtamaki

WERDE CHEMIKANT (W/M/D]!

Huhtamaki entwickelt und produziert an seinem Standort in
Ronsberg (Ostallgau) mit mehr als 1.000 Mitarbeitern das Ver-
packungsmaterial fir Produkte, die jeder kennt, und gehort
damit zu den europaweit grof3ten Herstellern fir flexible Ver-
packung. Einer von neun Ausbildungsberufen des Unterneh-
mens ist der .Chemikant (w/m/d)". André ist Auszubildender
des 3. Lehrjahres und stellt seinen Beruf vor:

.Chemikanten entwickeln und produzieren bei Huhtama-
ki die Farben und Lacke fir die Tiefdruck-Abteilung, wo die
Verpackungsfolien bedruckt werden. Die dabei eingesetzten
Losemittel missen aus der Abluft herausgefiltert werden,
um diese zu reinigen und die Losemittel wiederverwertbar
zu machen. Um all das zu lernen, durchlaufen wir Azubis
verschiedene Bereiche - das macht die Ausbildung sehr ab-
wechslungsreich, denn es ist immer etwas Neues dabei.

Im Labor bedienen wir z.B. verschiedene Messgerate und
konnen an einer kleinen Druckmaschine testen und an-
drucken. In der Lackfertigung lernen wir von erfahrenen
Kollegen wie man die grofBen Maschinen bedient. Wichtig
ist, sich mit der Anlage und den verschiedenen Rohstoffen
gut auszukennen - hier hilft es, wenn man sich fir Phy-
sik und Chemie begeistern kann. Die Lackanlage ist eine
meiner liebsten Abteilungen. Besonders gut gefallt es mir,
direkt am Produktionsaggregat zu arbeiten und die Roh-
stoffe beizufligen.

Toll finde ich auch das entspannte Miteinander unter den
Kollegen. Jeder ist gerne bereit zu helfen, zu unterstitzen
oder Fragen zu beantworten.

Nach der Ausbildung kann ich als Anlagenfihrer in der
Abluftreinigungsanlage arbeiten - aber auch die Arbeit in
der Lackentwicklung und Farbmetrik bietet einige span-
nende Aufgaben. Daneben gibt es die Mdglichkeit den
Meister oder Techniker zu machen.”

Die Befiirchtungen und die Erwartungen beziglich eines Aus-
bildungsplatzes in der Hotellerie und Gastronomie sind quasi
sagenhaft zumindest jedoch beriichtigt. Es ist wie im richtigen
Leben: die Ausbildung hat weder den Glamour der Fernsehka-
che, noch fliegen Pfannen und Messer in der Kiche..

In Wirklichkeit zeichnet sich der Beruf durch drei Merkmale

aus:

- man hat viel mit Menschen zu tun, sollte also gerne mit und
fur solche arbeiten.
der Beruf ist sehr abwechslungsreich - in kaum einer an-
deren Branche gibt es so viel verschiedene Facetten des
Berufes - von hochtechnisch bis handwerklich, die besten
Lebensmittel und Getranke, vom Unterhalter bis zum Hygie-
ne-Profi etc.
der Beruf bietet unvergleichliche Mdoglichkeiten: ob in der
Stadthotellerie, auf Schiffen oder in den schonsten Urlaubs-
gebieten der Welt. Deutsche Hotelfachkrafte sind tberall ge-
fragt und in keiner Branche ist die Zahl der leitenden Krafte
mit Berufsausbildung im Vergleich zum Studium hoher.

Fur viele, die die Ausbildung durchlaufen haben steht fest: es
ist der beste Job der Welt!

L
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Die Berufsberatung bringt DICH weiter B1 0

Finde Deinen eigenen Weg
mit Unterstiitzung der Berufsberatung

Tel: 0800 4 5555 00 (kostenfrei)

E-Mail; Berufsberatung-Allgaeu@arbeitsagentur.de

Q Bundesagentur fiir Arbeit

Agentur fir Arbeit
Kempten-Memmingen

bringt weiter.

)[A./ R
m’h-'hlrlb"’l - -

{ z ft
Gesta‘lte mit ‘ff‘ﬁ,dgﬁ.an Kgu;beuren

Wir bieten zahlreiche
| Ausbi ungsberufe an

Sensor-Technik Wiedemann GmbH « Ar Barenwald 6= 87600 Knu:‘ beuren
Telefon: 08341 8505-0 = Telefax: 08341 9505-55 « E-Mail: bawerbung@stw-rmm, de

Bayerisches
Rotes
Kreuz

Wir bilden in 13 Ausbildungsberufen in den Bereichen
Verwaltung, Pflege. Hauswirtschaft und Rettungs-
dienst aus. Dariiber hinaus sind wir eine anerkannte
Finsatzstelle fiir das Freiwillige Soziale Jahr (FSJ)
und den Bundesfreiwilligendienst (BFD).

Bayerisches Rotes Kreuz Kreisverband Ostallgéu
Personalmanagement

Beethovenstr. 2, 87616 Marktoberdorf

Tel. 08342 / 897886

ehrmanntraut @ kvostallgaeu.brk.de
www.brk-ostallgaeu.de/karriere

die kolping aE B13

akademie

Wir bieten Praktika fiir die Ausbildung zum Erzieher, HEP und fiir viele
andere Sozialberufe. AuBerdem bieten wir Plétze fiir das freiwillige soziale
Jahr, den Bundesfreiwilligendienst und sind Einsatzstelle fir das duale

Studium im sozialen Bereich.

Zusatzlich fiihren wir im Auftrag der Agentur firr Arbeit
MaBnahmen zur berufliche Orientierung durch.

Ihre Ansprechpartnerin: Frau Katharina Stadler
Telefon: 08341-96621-35

e-mail: info@die-kolping-akademie.de

web: www.die-kolping-akademie.de

CJHIPPOLD  B14
D U Wir freuen uns auf lhren

Besuch an unserem Stand
HAST und auf DEINE Bewerbung!

UNS

GERADE Reinhardsrieder Strafie 5

Hippold GmbH

NOCH

87647 Kraftisried
GEFEHLT [

personal@hippold.de

V-MARKT

einfach besser einkaufen

V-EAUMA@;RKT

Kontakt:

Georg Jos. Kaes GmbH
Frau Janine Szymanski
Am Ring 15

87665 Mauerstetten
E-Mail: ausbildung@v-markt.de

www.bewerbung-v-markt.de
www.v-markt.de, www.v-baumarkt.de

Starke Metalle aus deiner Hand!

Langfristige Perspektiven in Lechbruck
und auf der ganzen Wel.

PLANSEE

www.plansea.com

B17

Kliniken Ostallgdu-Kaufbeuren
Kiss Kim

Dr.-Gutermann-Strafie 2
87600 Kaufbeuren

Kim.Kiss(dkliniken-oal-kf.de

www.kliniken-oal-kf.de

B18

ZUKUNFTSGESTALTER
GESUCHT

DECKEL MAHO Pfronten GmbH

DECKEL MAHO-5tr. 1 | D-B745% Piranten
Nicole Bachtel | Tel.: <49 (0] 8363 8% 248
karriere.pfronten @dmgmorl.com

AMEMBER GF DECKEL MAHO
omEMoRI e



www.minck.de

H
!:!I?TRIOEE‘CS\J!((& AUSBILDUNG ZUM VERWALTUNGSFACHANGESTELLTEN (M/W/D)
FERNMELDETECHNIK IN DER FACHRICHTUNG ALLGEMEINE INNERE VERWALTUNG DES
FREISTAATES BAYERN UND DER KOMMUNALVERWALTUNG

BEI DER STADT MARKTOBERDORF

Berufsbild:
Als Verwaltungsfachangestellter (m/w/d) bist du bei Gemeinde-  Fur die theoretische Ausbildung besuchst du je Ausbil-
und Kreisverwaltungen in verschiedenen Amtern tétig. Meis-  dungsjahr zweimal die Berufsschule in Kempten & sechs

tens bist du Ansprechpartner fiir Unternehmen, Organisationen ~ Wochen sowie zweimal & drei Wochen einen Volllehrgang
sowie Rat suchende Biirger, mit deren Anliegen oder Anfragen  der Bayerischen Verwaltungsschule mit Wohnheimunter-
du dich kunden- und dienstleistungsorientiert beschaftigst. Du  bringung.

erledigst Verwaltungsaufgaben im Bereich kommunaler Wirt-

schafts-, Struktur- und Kulturférderung sowie kaufmannische  Die praktische Ausbildung erfolgt in den verschiedenen
,,Die Ausbildung ist anders und nicht ,,Der Beruf ist anspruchsvoll und sehr

Aufgaben in k len Betrieben. Fachbereich der Sachgebieten der Stadt Marktober-
so einfach wie ich am Anfang gedacht abwechslungsreich, das finde ich sehr lta e S s kv st e R Al oGl i
habe. Doch heute wiirde ich mich wie- gut und damit macht die erlernte Arbeit ' i . dorf.
der fiir genau diese Ausbildung und die- so richtig SpaB. Ich habe fast jeden Tag Um dies umsetzen zu kénnen, erlernst du zahlreiche und um-
se Firma entscheiden. Es ist wie bei der etwas anderes zu tun und kann dabei fangreiche Rechts- und Verwaltungsvorschriften sowie deren ~ Bewerbung:
Fehlersuche am Gerdt — einmal gefun- selbststdndig neue Losungen fiir diese praktische Anwendung. Stadt Marktoberdorf, Personalverwaltung, Postfach 1353,

den geht alles anders und leichter. neuen Herausforderungen entwickeln. 87611 Marktoberdorf

Leonhard Maninger, Elektroniker fiir Sebastian Ertner, Elektroniker fiir \ 2 4 { 8 ;
Informations- und Telekommunikationstechnik Energie- und Gebaudetechnik, Durch die unterschiedlichsten An“egen der Burgermnen und

et
I Lehrjahr 3. Lehrjahr Birger ist der Beruf sehr abwechslungsreich und spannend.
Markloberdorf
\

—

Wir bilden Sie aus: zum Profi und zur VoLt o A
begehrten Fachkaft von morgen! Erwartet wird mindestens die Mittlere Rei-

fe. Die Fahigkeit zur Teamarbeit, ein

Die Firma Minck Elektro- und Unsere langjihrige Erfahrung in freundlicher Umgang mit Menschen

Fernmeldetechnik GmbH ist ein  Ausbildung und Schulung garan- sowie Interesse an rechtlichem und be-
mittelstindisches Unternehmen tieren bei gutem Mitwirken fiir triebswirtschaftlichem Denken ist wiin-
mit rund 140 Mitarbeiterinnen Berufsabschluss und Ubernahme. schenswert.
und Mitarbeitern. Engagierte Ausbilder sowie das

2020 stellen wir wieder bis zu kollegiale Betriebsklima tragen Dauer und Verlauf:
sieben Ausbildungsplatze fir die  viel zu einem guten Ausbildungs- Die Ausbildung beginnt zum 1. Sep-
beiden vielseitigen Berufe abschluss bei.

Elektroniker/in fiir Energie- und

Gebaudetechnik sowie Wir freuen uns auf lhre
Elektroniker/in fiir Informations- Bewerbungsunterlagen und
und Telekommunikationstechnik  auf ein erstes Gesprach mit
zur Verfugung. lhnen!

tember eines Ausbildungsjahres
und dauert drei Jahre. Sie gliedert
sich in einen berufspraktischen
und einen theoretischen Teil.

Foto: AdobeStock_88922512-v2.jpg

r.@ www.ausbildungsmesse-mod.de
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TBA Kraftisried GmbH Staatl. Fachakademie fiir Sozialpadagogik

Hortenbach Sabrina Rubel Ferdinand
Oschle 2 Adolph-Kolping-Str. 3
87647 Kraftisried 87600 Kaufbeuren
Fachinformatiker/in - Systamintagration . .
IT-Systamkaufmann/-frau sabrina.hortenbachl@berndt-gruppe.com ferdinand.rubel@bs-kf.de
Fachinformatiker/in - Anwendungsentwicklung
LR an Be) www.berndt-gmbh.de bs-kf.de/fachakademie

B20 B23 B26

AzubiTopHotels Lidl Vertriebs GmbH & Co. KG
Furuno Agnes Helmut Keller DACHSER SE
87435 Kempten 74172 Neckarsulm Thomas-Dachser-Strafe 2
furuno(@allgaeu.de helmut.keller@lidl.de 87600 Kaufbeuren
s.schaller@dachser.com

www.azubi.by jobs.lidl.de www.dachser.com

SEIT 1977 me‘-ne 2ukun{'. .;e BZ 1 BZ 7

irlich bei Jopter
natil IHK Schwaben

beraten verbessern entlasten

Werde Teil unseres Teams und bewirb Dich als Pavle Mirjam

1 Ausbildungsplatz Kaufmann/

¢ Milchtechnologe m/w Kauffrau fiir Biiromanagement Stettenstrafle 1+3
- Topfer GmbH 86150 Augsbur
¢ Industriekaufmann m/w Heisinger Str. 6 Ansprechpartner: 9 9
D-87463 Dietmannsried Markus Zimmermann . .
i i mirjam.pavle@schwaben.ihk.de
* Milchwirt. Laborant m/w Markus.Zimmermann@mareco.hiz J P
Tel. +49(0)8374-934-0
Ausfiihrliche Informationen unter www.toepfer-jobs.de Rothelebuch 7, 87637 Seeg
Al fer-jobs.d |@toepfer-gmbh.d A .bi H
www.toepier-jobs.de personal oeprer-gm e www.mareco.biz Q/K:glﬁi’; www.schwa ben.lhk.de
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Die Kreisstadt Marktoberdorf bietet im Rahmen der Ausbil-
dung zum staatlich anerkannten Erzieher (m/w/d) fiir ihre
Kindertageseinrichtungen folgende Praktikumsstellen an:

SPS-PRAKTIKANT (M/W/D)
1. ODER 2. JAHR
BERUFSPRAKTIKANT (M/W/D)

Die Ausbildung zum Erzieher (m/w/d) findet an den Fachaka-
demien flr Sozialpddagogik statt. Informationen tber Inhalte,
Ablauf, Dauer und Voraussetzungen fiir die Ausbildung zum
Erzieher (m/w/d) findest du auf der Homepage des Bayerischen
Staatsministeriums fir Unterricht und Kultus oder direkt bei
den Fachakademien.

Jpg

Foto: Fotolia_49400689 L

(%
MarkJ( berdorf

Ausbildungsorte:

Die Kreisstadt Marktoberdorf ist Trager von 2 Kinderkrippen
und 1 Krippengruppe im Kindergarten, 3 Kinderhorten sowie
von 11 Kindergarten (darunter 1 Waldkindergarten).

Inhalte des Praktikums:

Gezielte Anleitung durch Fachkrafte; eigene Starken und In-
teressen in den Kita-Alltag einbringen; Umgang mit unter-
schiedlichen Kulturen und Menschen; fachlicher Austausch
und Hospitationsmdglichkeiten in den stadtischen Kitas;
Erlernen und Erleben von Mitbestimmung fur alle am Erzie-
hungsprozess beteiligten Personen; konstruktive Auseinan-
dersetzung mit dir selbst und anderen durch Reflexion.

Bewerbung:
Stadt Marktoberdorf, Personalverwaltung, Postfach 1353,
87611 Marktoberdorf.

i

ALTENPFLEGERIN: WARUM ICH
DIESEN BERUF GEWAHLT HABE

Schon friher interessierte ich mich fur einen abwechslungsrei-
chen und kreativen Beruf und habe mich mit ein paar Freunden
und Bekannten dariber unterhalten. Durch eine Bekannte, die
als Altenpflegerin im Clemens-Kessler-Haus, Zentrum fiir Be-
treuung und Pflege in Marktoberdorf tatig ist, bin ich auf die Al-
tenpflege gestofBen. Im Internet habe ich mich dann tber die Ein-
richtung des BRK Kreisverband Ostallgau informiert. Die hellen
Raumlichkeiten des Clemens-Kessler Hauses und die vielfaltigen
Beschaftigungsangebote fir die Bewohner, wie beispielsweise
der Besuch von Tieren, haben mich gleich angesprochen.

Ich habe im letzten Jahr meine Ausbildung beendet und dabei
sehr viel gelernt. Zum Beispiel die professionelle Kérperpflege,
wie man Bewegungs- und Atemibungen durchfihrt, therapeuti-
sche Maf3nahmen erkennt und vollzieht, die richtige Wundversor-
gung, Medikamentenlehre und vieles mehr.

Dieser Beruf erfillt mich, da ich bedirftigen Menschen helfen
kann. AuBerdem erdffnet mir dieser Beruf auch spater noch eine
Weiterentwicklung durch Fortbildungsmaglichkeiten, wie die Wei-
terbildung zur Pflegedienstleitung, Praxisanleiterin, Palliativ care
Fachkraft, gerontopsychiatrische Fachkraft oder auch ein Studi-
um und ich finde, das Rote Kreuz ist ein super Trager.

Nadine Raitmeir

9,/}’7 www.ausbildungsmesse-mod.de 33
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iwis smart connect GmbH
Hickl Stefanie

Aggensteinstrafie 8-10
87669 Rieden am Forggensee

stefanie.hueckl@iwis.com

wwWw.iwis.com

Wir machen Verpack
und bilden inneun ve

* Chemielaborant # Chemikant e Elektroniker
» Fachinformatiker » Industriekaufmann

¢ Industriemechaniker  Mediengestalter

* Medientechnaloge » Packmitteltechnologe

Fur nahere Infos, klick Dich rein unter:
www.hro-jobs.de

oder kamm uns auf der Aushildungsmesse besuchen
Wir freuen uns auf Dich!

Huhtamaki

\) Kliniken

Mach doch was
@ Ostallgdu-Kaufbeuren
Ruf an! Infos unter Telefon
08341/72-5602
Komm zu uns. Wir freuen uns auf Dich!

Ausbildung zur/m Gesundheits-/Krankenpfleger in den Kliniken Ostallgdu-Kaufbeuren

@) Interessante Aufgaben © Nette Kollegen @ Und viele Patienten, die Dich brauchen

Lerch GmbH
Blech Heike

Jordanbad 7
88400 Biberach/ Riss

azubibeauftragte@lerch-genuss.de

www.lerch-genuss.de/karriere

B32

Berufsfachschule zur Ausbildung
von staatlich gepriiften
{/ Spart- und Gyminastiklehrem

) quckerSchule

Jagerstralle 90

70806 Kornwestheim

TelL, 0O7154/800508-0
E-Mail: info@gluckerschule.de
www.gluckerschule.de

Ansprechpartner

Armin Herrmann

B33

Sallmann Autoteile GmbH
Weillenbach Markus

Kaufbeurenerstrafle 1
87616 Marktoberdorf

m.weissenbach@sallmann-autoteile.de

www.sallmann-autoteile.de

AUSBILDUNG ZUM
PRODUKTIONSTECHNOLOGEN
(M/W/D)

BEI SENSOR-TECHNIK
WIEDEMANN GMBH &
KAUFBEURER MIKROSYSTEME
WIEDEMANN GMBH

Sy KA

Du bist an einer Ausbildung als Produktionstechnologe inter-
essiert? Dann solltest du (Fach-] Abitur und gute Kenntnisse
in Mathematik, Physik und Englisch haben. Zusatzlich solltest
du auch Interesse an der Elektronik und eine schnelle Auffas-
sungsgabe fur logische Zusammenhadnge, Teamfahigkeit und
Freude am Organisieren haben. Die Ausbildung dauert 3 Jah-
re und die Berufsschule findet als Blockunterricht in Aalen
oder Wiesau statt. Aber woflir brauchen wir Produktionstech-
nologen und was macht er Uberhaupt?

Durch steigende Anforderungen in der Produktion sind Un-
ternehmen gezwungen ihre Prozesse zu verbessern um kos-
tenginstiger, effizienter und zukunftsorientiert zu arbeiten.
Um Optimierungen in die Praxis umzusetzen bedarf es gut
ausgebildetes Fachpersonal und Teamarbeit. Der Produkti-
onstechnologe analysiert anfangs die Prozesse um Verbesse-
rungspotential zu erkennen. Im Anschluss werden alte Ablau-
fe Uberarbeitet, neue entworfen und diese schlieflich erprobt.
Um die effizienteste und bestmaogliche Losung zu erreichen
ist die Zusammenarbeit mit Zulieferern, der Fertigung und
der Entwicklung mafigeblich. Geht das Produkt nach der Op-
timierung in Serie, werden die Prozesse vom Produktions-
technologen weiter beobachtet und bei Bedarf angepasst und

verbessert.



beraten verbessern entlasten

AUSBILDUNG ZUR/ZUM KAUFFRAU/-
MANN FUR BUROMANAGEMENT
BEI DER FIRMA MARECO

Unser Unternehmen mareco gmbh & co.kg ist ein Beratungsun-
ternehmen mit Sitz in Seeg im Ostallgau und besteht derzeit aus
12 Mitarbeitern, darunter zwei Azubis. Unsere Kunden sind fast
ausschlieBlich mittlere und kleinere Familienunternehmen aus
dem Allgau, die wir mit betriebswirtschaftlichen Beratungsleis-
tungen unterstitzen.

Als Kauffrau/-mann fur Biromanagement bist du ein Allrounder
und kannst — wie in der Berufsbezeichnung schon aufgefiihrt -
gut organisieren. Dieser Beruf ist besonders reizvoll, da man in
allen Wirtschaftszweigen arbeiten kann. Dein Aufgabenbereich
ist sehrvielfaltig und du stehst jeden Tag vor neuen Aufgaben.

Als Kauffrau/-mann fir Biromanagement in unserem Unter-

nehmen sind folgende Aufgaben im Alltag fest verankert:

- Klassische Sekretariatsaufgaben, wie Terminiberwachung
und -vorbereitung, Telefondienst, Diktate und externer
Schriftverkehr

- Zuarbeiten bei Projekten, wie das Erstellen von Tabellen-
kalkulationen, Analysen, Statistiken und Grafiken oder das
Formatieren umfangreicher Konzepte

- Mitarbeit an unserer laufenden Buchhaltung

Die Besonderheit in unserem Unternehmen ist die Zuarbeit fur
unsere Berater, wie z. B. bei Investitionsplanungen, Unterneh-
mensverkaufen oder Existenzgriindungen. So gewinnst du Ein-
blicke in viele verschiedene Betriebe aus den unterschiedlichs-
ten Branchen und lernst auch deren Ablaufe und Strukturen
kennen.

Fir die Ausbildung bei mareco solltest du mindestens die mittle-
re Reife als Schulabschluss aufweisen konnen. Du solltest logi-
sches Denkvermdgen, eine gewisse Sicherheit mit Kommunika-
tions- und Informationssystemen, sowie gute Rechtschreib- und
Grammatikkenntnisse mitbringen. Du solltest gerne Verant-
wortung Ubernehmen und selbstandig arbeiten, sowie Spaf3 am
Kontakt mit Kunden zeigen.

Du hast nur wenig Erfahrung mit Betriebswirtschaftslehre und
maochtest dennoch den Beruf erlernen? Das ist bei uns kein
Problem! Du bekommst - falls benétigt — zu Beginn deiner Aus-
bildung einen Online-Kurs der IHK zur Verfligung gestellt, um
dir die Grundlagen des Rechnungswesens anzueignen bzw. zu
vertiefen. Dieser sollte aber auch verantwortungsvoll und eigen-
standig bearbeitet werden.

Nach den spannenden Ausbildungsjahren kannst du mit den
gesammelten Erfahrungen gut vorbereitet deine IHK-Prifung
absolvieren.

Dir stehen nach der Ausbildung vielfaltige Weiterbildungsmag-

lichkeiten zur Verfigung:

- Fachbezogene Weiterbildungen wie z. B. Marketing, Human
Resources

- Studium im wirtschaftlichen Bereich, z. B. BWL oder
Management (dual oder berufsorientiert)

- Fach- oder Betriebswirt

- Bilanzbuchhalter

HIGHTECH = i
IST UNSER e -
BERUF! TEGCHNIK BD_I

Ohne die Elektronik lauft heut nichts mehr, keine Handys, kei-
ne Autos,... Du lernst bei uns elektrische Gerate zu Fertigen,
zu Prifen und Instand zusetzen. Auch das manuelle Loten von
kleinsten Elektronikbauteilen zahlt dazu. Du lernst alles von
der Produktions- und Projektplanung Uber die Fertigung bis
hin zur Qualitatssicherung.

Wir sind kein GroBkonzern! Wir sind ein mittelstandisches
Unternehmen mit ca. 90 Mitarbeitern. Bei uns kennt sich je-
der und gemeinsam arbeiten wir auf ein Ziel hin. Gemeinsam
erfolgreich sein!

TEAMWORK wird bei uns grofigeschrieben. Und deshalb gibt
es bei uns auch das ein oder andere Firmenevent :J Wir sind
wie eine grofie Familie und Spaf3 bei der Arbeit ist bei uns so-
wieso klar!

In Laufe der Ausbildung lernst du viele Abteilungen kennen in
denen du richtig mitarbeiten darfst. So tragst du auch einen
Teil zum Unternehmen bei.

Das Ausbildungsziel kommt trotzdem nicht zu kurz! In unse-
rer Lehrwerkstatt arbeitest du an eigenen Projekten. Auf3er-
dem bereiten wir uns gemeinsam auf die Prifungen vor und
unterstitzen euch beim lernen.

Unserer Ausbilderin ist es wichtig, dass du die Ausbildung
selbst mitgestalten kannst, sodass jeder die Mdglichkeit hat
auf seine individuellen Wiinsche einzugehen.

Wenn du nicht nur eine Standardausbildung mochtest, bist du
bei uns genau richtig!
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Wir suchen Dich!
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Wir freuen uns auf Deine Bawerbung liber unser
Jobportal unter www.autohaus-allgasu.de /jobs.

Telefon+49 (0) 8360 /92 17 - 27
roland sterk@ pfanzelt-maschinenbau.de

I Roland Sterk

Ausbirngs b dager

aine gemeinsame

Karmple t . [El{l"kunft I[n.it Stern': @ youtuba.com/pfanzeltTV

O facebook.com/pfanzelt. maschinenbau

www.pfanzelt-maschinenbau.de

C05

Ansorge Logistik
Stockle Florian

Bundeswehr
André Pfneisl

Dachauer Str. 128
80637 Miinchen

Gewerbepark 2
87640 Biessenhofen

stoecklef(@ansolog.com karrcbwmuenchenwerbber(@bundeswehr.org

www.ansorge-logistik.de www.bundeswehrkarriere.de

<ILNUFA @scaun ()6

WIR BILDEN AUS!

Salizes/n 3 Ausbildungsplitze als Kfz-Mechatroniker/in

Stahlbetonbauer/-in

StraBenbauer/-in - -
Kaufleute TR _ A o /1 !
° d ] Ihr Ansprechpartner:
ju® T s Herr Thiemo Schindele
XAVER SCHMID GmbH & Co. Bauunternehmen KG _ Telefon: +49 [0] 8342/9688—_ :
TigaustraBe 6 Tel. (0 83 42) 40 02 -0 XAVER SCHMID e-mail: info(@alnufa.com .
87616 Marktoberdorf Fax. (0 83 42) 40 02 - 40 d e
www.xaverschmid.de info@xaverschmid.de

www.alnufa.com -

AUSBILDUNG ZUM MAURER (M/W/D]
BEI DER FIRMA XAVER SCHMID

Hallo, mein Name ist Sebastian Grotz. Ich bin 19 Jahre alt und
mache eine Ausbildung zum Maurer bei der Firma XAVER
SCHMID. Momentan befinde ich mich im letzten Lehrjahr und
stehe jetzt kurz vor meiner Abschlussprifung im kommenden
Sommer. Insgesamt dauert die Ausbildung drei Jahre und fin-
det abwechselnd im Betrieb, bei der Handwerkskammer und
in der Berufsschule statt. Dadurch kann man das, was man in
der Schule lernt, gleich auch in der Praxis anwenden.

An meiner Ausbildung gefallt mir besonders, dass die Arbeit
sehr abwechslungsreich ist und kein Tag ist wie der andere.
Man ist auf unterschiedlichen Baustellen und es wird einem
nie langweilig. Meine Kollegen und Vorgesetzten sind nett,
sodass mir die Arbeit echt Spafl macht und das Finanzielle
ist auch ok. Sollte es mal Fragen oder Probleme geben hilft
mir mein Ausbilder dabei. Beim Arbeiten im Team lernt man
Verantwortung fir sich und andere zu ibernehmen.

Mit einer Ausbildung zum Maurer hat man auf jeden Fall ei-
nen Beruf, der Zukunft hat. Es gibt viele Moglichkeiten sich
nach dem Abschluss noch weiterzubilden. Ich wiirde mich
jederzeit wieder dafir entscheiden!

Sebastian Grotz
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Hinweis:
Alle genannten Berufe oder Bezeichnungen beziehen
alle Geschlechter.
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VR B an k Meine Bank.

MEINE Bank

== == Kaufbeuren-Ostallgdu eG

Anna Modosch, Auszubildende im 1. Lehrjahr, liber ihre Ausbildung bei der
VR Bank Kaufbeuren-Ostallgdu: ,Am meisten Spaf3 macht mir der Kontakt zu
den Kunden, das hilft mir auch in meiner persénlichen Entwicklung. Nach
einigen Monaten bin ich schon wesentlich offener und mir féllt es nicht

schwer, auf Menschen zuzugehen. Auch meine Kolleginnen und Kollegen
haben immer ein offenes Ohr fir mich und unterstitzen mich ganz toll. Ich
bin sehr froh, dass ich mich fiir die VR Bank als Arbeitgeber entschieden
habe, denn jeden Tag gibt es neue, spannende Herausforderungen.”

Wer wir sind

Als eine der gréBten Genossenschaftsbanken in
Schwaben bieten wir das Leistungsangebot einer
grof3en Bank, verbunden mit der Personlichkeit
einer Regionalbank. Rund 320 Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter sorgen in unseren zahlreichen
Geschaftsstellen dafiir, dass unsere Kunden fair
und partnerschaftlich beraten werden.

Wir suchen junge Menschen mit Kontaktfreude
und Begeisterungsfahigkeit.

Was wir bieten

Bei uns erhalten Sie eine ausgezeichnete
Ausbildung, die Sie fit macht fur Ihren Beruf
und lhnen Impulse gibt fir lhre weiteren
Karriereplane.

lhre Ausbildung

Je nach Schulabschluss dauert lhre Ausbildung
bei uns zwei bzw. zweieinhalb Jahre. Sie
beginnt im September mit einer dreitdgigen
Startphase, in der Sie die Auszubildenden

Ihres Jahrgangs und uns ndher kennen lernen.
Wahrend Ihrer Ausbildungszeit erleben Sie einen
abwechslungsreichen Mix aus Theorie und
Praxis.

Praxis

In verschiedenen Geschéftsstellen, die nach
Maglichkeit in der Nahe Ihres Heimatortes liegen,
lernen Sie alle fachlichen Themen der Praxis
kennen. Doch auch in die internen Abteilungen
erhalten Sie Einblick, damit Sie samtliche Prozesse
der Bank verstehen lernen.

RegelmaBige Riickmeldungen |hrer Kolleginnen
und Kollegen helfen lhnen dabei, lhre
Lernfortschritte zu steuern.

Theorie

Ein- bis zweimal wochentlich beschaftigen Sie sich
mit den theoretischen Grundlagen des Bank- und
Finanzwesens in der Berufsschule.

Auch in der Bank unterstlitzen wir Sie

immer wieder mit Inhouse-Schulungen und
Fachtrainings. An unserer Akademie in Beilngries
werden Sie intensiv fur die IHK-Abschlusspriifung
vorbereitet.
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Wir suchen: begeisterungsfahige junge Menschen.

Wir bieten: einen spannenden, innovativen und
vielseitigen Arbeitsplatz, nette Kollegen und gute
Karrierechancen.

Wenn du die mittlere Reife oder das Abi machst,
freuen wir uns Uber deine Bewerbung.

Deine Ansprechpartnerin: & y
Barbara Filser Ll -

Tel. 08341 / 9008-565 _ | B /
barbara.filser@vrbank-kf-oal.de '

www.vrbank-kf-oal.de/ausbildung gy . . G

In einer Bank, so original wie das Allgau.

; VR Bank
www.vrbank-kf-oal.de/ausbildung Kaufbeuren-Ostallgdu eG




Es ist DEINE Zukunft - es ist DEINE Wahl! Wir bilden aus wmx:
Bauzeichner = Beton- und Stahlbetonbauer ¢ Elektroniker fir
Gebaude- und Energietechnik * Fachkraft fir Lagerlogistik
Fachkraft flir Kreislauf- und Abfallwirtschaft ¢ Industriekaufleute
Informatikkaufleute ¢ Kaufleute far Buromanagement e
KFZ-Mechatroniker fur Nutzfahrzeugtechnik < Maurer -
Mechatroniker fur Land- und Baumaschinen  Metallbauer

fur Konstruktionstechnik ¢ StraBenbauer « Zimmerer

Ein duales Studium ist eher dein Geschmack?
Wir begleiten und unterstiitzen dich gerne dabei!

B — HUBERT SCHMID

Unternehmensgruppe

Iglauer StraBe 2 | D-87616 Marktoberdort STAND:
www.hubert-schmid.de

Tel.: +49 (0) 83 42 . 96 10 - 01 A02
mail: bewerbung@hubert-schmid.de

XAVER SCHMID
— GmbH & Co. Bauunternehmen KG

TigaustraBBe 6 | D-87616 Marktoberdorf |www.xaverschmid.de
Tel.: +49 (0) 83 42 . 40 02 - 0 |mail: info@xaverschmid.de




