VERHALTENSGRUNDSATZE

Fir die HUBERT SCHMID Recycling und Umweltschutz GmbH

In das Werteprogramm unseres Unternehmens sind alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter einbezogen. Ehrlich-

keit, Loyalitat und Vertrauen sind wichtige Kernprinzipien. Fiir die gewerblichen Firmenangehdrigen gelten ins-
besondere die nachfolgenden zehn Verhaltensgrundsétze.

10.

Wir reprasentieren unsere Firma in der Offentlichkeit. Dies spiegelt sich in unserem gesamten Verhalten wider.
Deshalb sind wir zu Auftraggebern und Geschéftspartnern unserer Firma stets freundlich, zuvorkommend und
dienstleistungsorientiert.

Wir pflegen einen héflichen und korrekten Umgangston mit den Kolleginnen und Kollegen in der eigenen Firma
sowie zu Auftraggebern und Geschéftspartnern unserer Firma.

Wir respektieren die Unterschiedlichkeit der Menschen und dulden keine Diskriminierung von Personen aufgrund
Herkunft, Hautfarbe, Religion oder sexueller Orientierung. Deshalb tatigen wir keine abfalligen AuBerungen gegen
Uber Kolleginnen und Kollegen in der eigenen Firma oder Auftraggebern und Geschéftspartnern unserer Firma
(zum Beispiel bezeichnen wir einen farbigen Kollegen nicht als ,Nigger®).

Wir bestehlen oder betrigen keine Kolleginnen und Kollegen in der eigenen Firma und keine Auftraggeber oder
Geschéftspartner unserer Firma (zum Beispiel keine Uberhéhten Regiezettel oder keine falschen AufmaBe erstellen).

Wir dulden keine Korruption und verbotene Geschaftspraktiken. Deshalb bestechen wir nicht und lassen uns auch
nicht bestechen.

Wir vermeiden Interessenskonflikte, also alle Situationen, in denen private/persénliche Interessen den Interessen
der eigenen Firma oder den Interessen von Auftraggebern und Geschéftspartnern unserer Firma entgegenstehen.

Wir schitzen das Eigentum und Betriebsvermdgen (insbesondere Arbeitsmittel, Maschinen, Gerate,
Sicherheitsausristung etc.) unserer Firma sowie das von Auftraggebern und Geschéftspartnern unserer Firma und
gehen damit pfleglich um.

Wir beachten bei all unseren Tatigkeiten den Umweltschutz.
Wir behandeln alle firmeninternen Informationen vertraulich und schitzen personenbezogene Daten.

Wir folgen allen Anweisungen unserer Vorgesetzten (insbesondere bei zu erledigenden Arbeiten, Sicherheitsbe-
stimmungen, Schutzkleidung etc.) und sorgen flr ein positives Arbeitsklima.
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